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习近平总书记强调，强化就业优先政策导向，实施稳岗扩容提质行动，着力
稳定高校毕业生、农民工等重点群体就业。

促进青年就业，就是投资城市的未来竞争力。省委、省政府坚持把高校毕
业生等青年群体就业作为重中之重，聚焦加快建成中部地区崛起的重要战略

支点的现实所需，纵深推进“才聚荆楚”工程，以“百县进百校联万企”就业促
进专项行动为抓手，构建“产业拓岗、技能筑基、服务暖心”全链条青年就业生
态。

今年1月至7月，新增高校毕业生等青年留鄂回鄂来鄂就业创业30.45万人。

“毕业年度和离校两年内未就业高校毕业生，到我
省比照西部政策县（市、区）和乡村振兴重点帮扶县的
企业、社会组织就业，签订1年以上劳动合同并缴纳社
会保险费满3个月的，给予3000元/人一次性基层就业
补贴。”

5月29日，省人社厅、省教育厅、省财政厅联合发
布通知，从多元拓展就业空间、全面加强就业服务、精
准提升就业能力、大力优化就业环境等方面提出13项
务实举措，打出了一套稳就业、稳企业、稳市场、稳预期
组合拳。

荆楚大地上，全链条、广覆盖、多维度的就业服务
生态，正为青年就业保驾护航。

3月28日，“才聚荆楚 共建支点”2026年首场高校
毕业生春季大型综合招聘会在湖北大学举行，东风奕
派、烽火通信等150家重点企业参会，把1万多个优质
岗位送到高校毕业生“宿舍楼下”。在AI就业服务区，
大数据技术为毕业生提供岗位匹配、简历优化等免费
服务，AI模拟面试让学子们提前“练兵”；住房保障区
前，工作人员详细介绍青年驿站、人才公寓政策。

这是湖北创新实施“百县进百校联万企”就业促进

专项行动的一个缩影。我省推行“城市群对接高校群、
产业链对接专业群”，全覆盖结对131所高校，主打“小
而美、专而精”的专场招聘，人岗匹配效率大幅提升。

不止省内，湖北还赴合肥、西安开展“博聚楚天·共
建支点”招硕引博活动，赴河南、江西、四川、重庆等省
市举办高校毕业生专场招聘，3200余人达成初步就业
意向；建强博士后科研平台，开展博士后创新联合体试
点，今年新进站博士后1642人、同比增长16%，为支点
建设凝聚强大气场。

截至7月底，全省举办各类就业活动1650场，3.25
万家企事业单位踊跃揽才，帮助13.02万名毕业生不出
校门达成就业意向。常态化开展“荆楚就业大讲堂”，
厅长走进高校与青年学子面对面交流，引导青年学子
以择业新观念打开就业新天地。此外，还有超5000个
就业服务便民e站、“家门口”服务站等各类就业公共服
务站点布局全省，不断织密“15分钟”便民就业服务圈。

既有普惠的招聘活动、服务阵地，也有面向重点人
群的精准攻坚。

上个月，省人社厅启动“才聚荆楚 共建支点”高校
毕业生等青年就业服务攻坚行动，为2026届离校未就

业高校毕业生，以及在各级公共就业服务机构登记失
业的16至24岁青年，建立“一人一档”实名制台账，以

“1131”精准服务（1次政策宣介、1次职业指导、3次岗
位推介、1次技能培训或就业见习机会）为抓手，为他们
全面提供职业指导、就业培训、就业见习、岗位推荐、招
聘对接、就业帮扶、权益维护等服务，力争实现2026届
未就业高校毕业生帮扶就业率不低于90%，引导有就
业意愿的未就业高校毕业生和登记失业青年在年底前
实现就业或参加到就业准备活动中。

从政府主导到多元共治，从线下站点到云端平台，
湖北就业服务的“毛细血管”愈发畅通，稳就业的“朋友
圈”和“工具箱”不断扩容升级——

人力资源服务业“湖北军团”稳步崛起，1家国家
级、7家省级、30家市级人力资源服务产业园，5985家
人力资源服务机构，为青年就业注入市场活力。

正在加速构建的武汉现代人力资源综合服务平
台，将通过“一网通达”的线上服务和“全省一体”的线
下服务，推动人力资源供需匹配和价值发现更加精准
有力，让青年在湖北不仅能找到工作，更能找到心仪的
好工作。

8月18日，华中科技大学工程实践创新中心内，40
名青年聚精会神地练习着激光加工操作，青年智能制
造就业赋能训练营正在这里举行。

不同于普通培训，这场训练营根据华工正源、华
星光电、武汉新芯等智能制造企业招聘需求，定向设
计电子产品制作、PLC控制训练、智能小车控制等课
程，集中培养具备工业机器人操作技术的高技能人
才。

“训练营为期8天，食宿全包，学员不用掏一分
钱。”今年刚从江汉大学毕业的邢书亮，报名参加此次
活动。最让他惊喜的是，入营前便与华工正源企业的
相关负责人对接，已经有了心仪的岗位目标。学习中，
每天都能得到华中科技大学资深教师的指导答疑，“快
速补齐了我的技能短板！”

同一时间，在武汉信息传播职业技术学院校内，青
年AIGC数字内容创作就业赋能训练营的学员面试正
在紧张进行。作为主面试官的彭璟，是武汉创星漫艺
科技有限公司CEO，“AIGC是一个需要持续学习、更
新技能的行业。有几位学员很有想法，我们非常看
好。活动结束后就准备签约。”

“我们在活动举办前，深入走访了十多家企业，目
前已收集到100多个岗位需求。”省劳动就业服务中心
相关负责人介绍，这些企业的相关业务负责人全程参
与课程设计、简历审核和面试筛选，在开营前与学员已
经初步达成对接意向。“活动结束后，我们还将持续推
荐优质岗位，跟踪学员就业动向，帮助学员尽快就业。”

一技在手，就业不愁。
为了推动青年人才更好地嵌入产业链，湖北大力

实施“技兴荆楚”工程，持续发布重点产业急需紧缺技
能人才职业（工种）指导目录，提升职业技能培训工作
精准性和产才融合性；纵深推进“技能照亮前程”培训
行动，每年开展补贴性职业技能培训超40万人次。

今年，湖北新修订印发了《湖北省就业创业培训补
贴管理办法》，更新发布了涵盖175个职业（工种）的补
贴目录，既覆盖家政、护理等传统民生领域，更新增人

工智能训练师、半导体芯片制造工等新兴职业。
眼下，“岗位需求+技能培训+技能评价+就业服

务”四位一体项目化培训模式，正在湖北加速成型，确
保“培训跟着产业走、围着就业转”，实现培训与就业无
缝衔接、闭环落地。

今年7月，湖北省启动“技能照亮前程·荆楚之夏”
高校毕业生等青年专项培训行动，抢抓暑期高校毕业
生离校择业的关键窗口期，创新推出“普及体验—专项
提升—岗位适配”多级阶梯培训模式，让不同起点的青
年都能找到属于自己的技能赛道——微课堂实现零基
础技能启蒙，推出137个免费职业体验微课堂，覆盖AI
训练、智能网联汽车、无人机等热门赛道，面向在校学
生、离校未就业青年开放，打通青年技能认知“最先一

公里”；分层供给产业适配培训项目，聚焦人工智能、先
进制造业等重点领域，遴选185个优质培训项目，推行

“学历证书+职业技能等级证书”模式，开设技能夜校、
工程师训练营、OPC特色实训班，适配青年日间求职、
晚间充电作息；扩容见习搭建职场缓冲平台，全省建成
2563家见习单位，募集见习岗位近4万个，以跟岗实操
积累职场经验，缩短毕业生岗位适应周期。

一切过往，皆为序章。促进高质量充分就业，只
有进行时，没有完成时。下一步，全省人社系统将着
眼于青年所盼、企业所需，深挖多元岗位增量、抓实培
训指导赋能、做优线上线下服务，拓宽青年就业承载
空间、夯实青年求职竞争底气、提升供需精准匹配效
能，以就业之稳力促全省发展大局之进。

以技能铸才 点燃职业发展“新引擎”

以生态聚心 织密就业创业“服务网”
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构建“产业拓岗、技能筑基、服务暖心”全链条青年就业生态

“才聚荆楚”升腾支点建设强大气场

头戴VR眼镜、手握操控手柄，指尖精细调控机器人每一个
动作。在湖北人形机器人创新中心，人形机器人训练师何烨正
专注地“手把手”教机器人叠衣服。

22岁的何烨，毕业于武汉软件工程职业学院。去年11月，
他参加了具身智能数据采集师技能培训，被湖北人形机器人创
新中心录用。在这里，机器人学做咖啡、学搬运，带它们训练
的，全是年轻人。

在湖北，整机、零部件、算法全产业链集聚效应初显，千亿
级人形机器人产业集群呼之欲出。

人形机器人从演示走向实用，最大瓶颈在于数据的缺乏。
湖北人形机器人创新中心是国内规模最大、场景最丰富、机器
人款式最多的人形机器人创新中心之一，年数据采集能力超千
万条。这背后，大量岗位应运而生。

湖北人形机器人创新中心梳理联盟成员单位岗位需求超5
万个，与武汉多所高校合作，开设微专业，接收大量实习生，让
他们成长为行业急需的“全链路人才”。

湖北推动就业“长”在产业上，紧扣打造现代化产业体系用
工需求，加力实施先进制造业促就业、中小企业扬帆计划等行
动，打好“降、缓、返、补、扩”组合拳，实施扩岗补助提标、社保补
贴扩围新政，创新“千名人社专员进万企”等服务机制推动政策
直达快享，开展“访园问需”“访企拓岗”活动，建立重点企业、城
乡基层岗位归集发布机制，挖掘软件开发工程师、集成电路工
程师、AI算法工程师、直播带货主播、职业陪诊师等岗位需求，
布局“大健康、新文旅、泛娱乐、智能化”等就业新领域，全年募
集市场化岗位100万个以上，让产业发展红利转化为看得见、
摸得着的就业岗位。

“产业带动就业、就业支撑产业、人才赋能发展”的良性循
环，正在湖北不断画圆。1—7月，湖北募集适配高校毕业生的
市场化岗位66.93万个、政策性岗位20.56万个。

稳岗扩岗，不仅要靠企业，也要激活创业这个源头活水。
湖北深入开展抓创业促就业系列行动，大规模推进以乡情

为纽带的楚商回乡与外出人员返乡创业、以科技为支撑的校友
回归与高校师生创新创业，统筹推进青年、妇女、残疾人、退役
军人等各类群体创业，全域构建创业成长生态，以“真金白银”
的支持为创业减负松绑。

缺点子？人社部门培育区域特色劳务品牌“金名片”224
张，梳理推出2600多个投入小、易上手、可复制的轻资产类创
业项目。10万元就能开起小规模的襄阳牛肉面馆、20万元就
能开一家监利早酒店……今年以来，湖北省劳务品牌市集暨返
乡创业项目推介活动先后走到荆州、宜昌等地的“楚超”赛场
外，把赛事流量变成创业留量。

缺底气？湖北构建“担保贷+稳岗贷+信用贷”多元联动支
持体系，发挥“创投+产投”政府引导基金作用，推出由创业补
贴、场租补贴、贷款贴息、社保补贴、吸纳就业补贴、培训补贴、
税费优惠构成的“六贴一惠”政策包，满足创新创业主体不同发
展阶段的融资需求。去年以来，湖北着力在全省培塑100个示
范性强的“荆楚归雁项目”，每个给予10万元资金扶持；对培育
市场主体、助推产业发展成效明显的省级劳务品牌和劳务品牌
领军企业，每个给予50万元资金奖补。

缺队友？一批OPC（一人公司）生态社区茁壮成长，租金减
免、共享办公空间、算力补贴……创业者有了金点子就能“一人
成军”。

宣恩仙山贡水“惹溪·风情”返乡创业街区创新打造“一元
摊”创业模式——在特色街区，摊主只需扫码支付一元租金，就
能获得当天的夜间摊位经营权。目前，已有400余家市场主体
在此入驻，直接带动就业800余人。

截至7月底，全省新增发放创业担保贷款159.77亿元，稳
定带动就业36.15万人。

以产业聚才 激活留鄂来鄂“强磁场”

省人社厅常态化举办“荆楚就业大讲堂”，引导青年学子
以择业新观念打开就业新天地。

“技能照亮前程·荆楚之夏”高校毕业生等青年专项培训行
动职业体验微课堂现场。

“才聚荆楚 共建支点”2026年文化艺术类高校毕业生暨全国文旅艺术行业人才专场招聘会现场。

人社部门将职业指导服务搬进招聘会现场，受到求职青年欢迎。

策划：湖北省人力资源和社会保障厅


