
地址：武汉市武昌区东湖路181号 邮编：430077 新闻热线：027-86770308 湖北日报官方微博：新浪@湖北日报 主编：黎海滨 版式：刘旺东 责校：肖丹

H U B E I D A I L Y

湖
北
日
报
客
户
端

湖
北
日
报
微
博

中共湖北省委机关报 湖北日报传媒集团出版
http://www.cnhubei.com

2026.8.3
丙午年六月廿一

国内统一连续出版物号：CN 42-0001
第 27861 号 邮发代号：37-1

星期一
今日8版

湖北日报讯（记者李源、通讯员况昕昀、刘玉洁、石青岚、
孙琦）7月31日，武汉市武昌区赴北京举办主题为“京楚汇新
势·聚力兴武昌”的产业招商恳谈会。会上获悉，中国人民保
险集团旗下人保健康重点打造的人保药房全国总部项目已落
户武昌。未来，该项目将打造成中国人保健康管理业务的核
心运营平台，服务全国客户。

“确实没想到这么快就把证办下来了！”人保健康湖北分
公司健康管理事业部副总经理林杨回顾项目落地过程，感慨
不已。

林杨介绍，传统商业健康险需投保人先垫付医药费用，再
凭票据申请理赔。未来，依托人保药房全国总部，保险、医院和
药房可进一步打通协作渠道，符合保险责任的药品可实现在线
结算、直接支付，商业健康险将从单纯承担赔付功能，逐步延伸
至健康管理、药事服务、慢病管理等全生命周期健康服务。“对
人保健康来说，人保药房不仅是一项新增业务，更承载着人保
健康从‘传统费用报销型保险’向‘管理式医疗’转型的使命。”

但这项创新并不容易。全国范围内，商业保险公司建设全
国性药房运营体系没有先例。药房网络如何布局，保险支付如
何与购药流程衔接，药品供应链、医保政策、处方流转、风控合
规等环节如何打通，每一步都要重新探索。 （下转第2版）

8月1日傍晚，洪湖市滨湖岸边上演“湖畔晚霞曲 乐动新洪湖”惠民音乐会。三支本土乐队登台献艺，浩荡
洪湖为天然舞台，落日晚霞作绝美布景，融合水岸夜景与开阔空间，用悠扬旋律为市民消暑纳凉，在晚风里奉上
浪漫十足的户外视听盛宴。 （视界网 王欣 摄）

惠民音乐会点亮洪湖夏夜

“十五五”开局之年，中国经济半年报举世瞩目。
上半年国内生产总值（GDP）69.6 万亿元，同比增长

4.7%，增量3.6万亿元，为近五年同期最大增量——放在近期
多家国际机构下调今年全球经济增长预期的背景下，这一成
绩殊为不易、尤显厚重。

比总量增长更引人注目的，是答卷背后积厚成势的动能
之变——

工业对经济增长贡献率超35%，制造业增加值占GDP比
重升至26.2%，规模以上制造业企业人工智能技术应用普及
率超30%……上半年，经济向新向优稳步提速，新动能贡献
率超过四成。

“加快推动新旧动能转换”“增强发展动力、激发社会活
力，推动经济持续向新向优向好发展”，习近平总书记作出新
的重要指引。

向新图强，登攀不止。盛夏的中国大地处处涌动发展热
潮，新华社记者深入十多个省份的田间地
头、生产车间、产业园区和科创一线调研，
深切感受到各地各部门锚定高质量发展不
动摇，以科技创新引领产业升级，不断催生
新质生产力，万千火热实践持续积蓄新动
能，推动中国经济行稳致远、迈向更加光明
的未来。 （据新华社北京8月2日电） 扫码阅读全文

湖北日报全媒记者 胡祎
通讯员 黄文砚 实习生 景雁楠 梁思彤

7月27日，武汉东湖高新区，高新六路。
煜炜光学的车间里，身着灰色防尘服

的工作人员正在自动化仪器旁完成传感装
置封装。总经理张石刚从实验室走出来，
脸上藏不住笑意：“今年形势很好，全年营
收有望达到1.5亿元。”他身后，研发团队正
盯着屏幕，新一代设计方案在数据流中一
点点成型。

忙碌，是这家企业的常态。但对张石

来说，这份忙碌曾差点因为缺钱而中断。
2017年10月，煜炜光学在武汉留学生

创业园一间不大的办公室里起步，主攻激
光雷达等高端光学传感设备。产品后来陆
续进入发电厂、港口等对可靠性要求极高
的工业场景。初创时期，公司最贵的资产，
是工程师脑子里的算法模型，和实验台上
那几台手工调试的光路样机。

“跑银行，问了一圈，都问有没有抵押
物。”张石回忆。

变化，发生在近几年。团队学历、专利证
书，这些过去被银行视为“软信息”的碎片，开

始被一点点拼进信贷审批的评估模型。
煜炜光学是国家高新技术企业，拥有

自主知识产权近200项。2024年，煜炜光
学第一次从湖北银行拿到800万元科创信
用贷款。那是张石第一次觉得，知识这个
东西，好像能“上秤”了。

真正的踏实，起于2025年3月。当月，
湖北省出台《科技型企业知识价值信用贷
款实施办法（试行）》，围绕创新人才、研发
投入、知识产权等7项指标，为企业“画像”
打分。评价结果分A、B、C、D、E五个等级，
对应差异化授信额度。A级最高1000万

元，B级800万元，C级500万元，D级300
万元，E级100万元。

张石记得，那天下午，公司财务在湖北
科创企业“智慧大脑”平台填报信息，系统自
动评级，煜炜光学获评A级。加上过往良好
的还款信用记录，贷款很快获批。“额度比之
前高了200万元，放款两天就到账。”他顿了
顿，又补了一句，“利率也在降，从过去四五
个点，降到两三个点，一年利息省下十多
万。”更让他意外的是，过去烦琐的知识产权
质押手续，这次干脆省掉了。（下转第2版）

东湖观澜

向新图强 蓄势未来
——“十五五”开局之年中国产业发展观察

一键申请贷款，像点外卖一样轻快
煜炜光学凭知识价值获5家银行5000万元信贷
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拿证仅用19天，企业负责人连称“没想到”

人保药房全国总部
落户武昌

湖北日报讯（记者彭小萍、胡弦、吴
宇睿、通讯员李晓军）“支出水稻合作社
土地流转费16808元，收入鱼塘承包费8
万元……”8月2日，枣阳市东郊村公示栏
上，贴着该村上半年账目。公开村集体
账目，东郊村已坚持50年，攒下43个账
本。

东郊村已存账本始于1976年，包括
18个账册、24本流水账和1个村民捐款
账本，详细记载各项收支、粮食生产计
划、村干部报酬等。其中，多个账本上写
着“坚决反对大手大脚花钱”。

账本记了很多小账：1995年7月26
日，村妇联换届选举，笔、纸、墨共5.2元；
1999年，村线路整改用竹竿4根，单价5
元，合计20元；2003年1月23日，6袋白

糖9元，送给3个贫困户……
其中，最小的支出，是1992年村干部

赴七方镇买烟苗，车票0.1元；最小的收
入，是1984年8月各组交土地长期使用
证金额，每户0.13元。

记账为何如此较真？
东郊村党支部书记、村委会主任胡

爱国说，上世纪70年代，因建水库，东郊
村“好田好地全淹光，剩下三条黄土
岗”。一年有10个月，村民靠国家返销粮
度日。当地有句顺口溜：“有女不嫁黄土
岗，红薯疙瘩小麦汤。”

那时，真叫“穷得抬不起头”。第一
任村党支部书记张道云去公社开会，总
躲在角落里。“集体的钱就是命根子，一
分一厘都要花在刀刃上！”东郊村定下了

艰苦奋斗、勤俭节约的规矩。
0.1元的车票，就是东郊村时任会计

杨道启记的账：“不较真不行，集体的开
销，一分钱都要对得起老百姓。”

不仅记账，还要向村民公开。
东郊村现任会计杨清伟记得，小时

候，6个村民小组都有小黑板，上面写着
各类账目。在没有黑板的时候，村里先
将账目刻板，再用油墨印到纸上。

泛黄的账本历经岁月，沉淀出珍贵
的回响。

2006年，国家发放东郊水库移民补
贴，每年补贴每位移民600元。彼时，距
离水库移民已过去了30年。

“只有东郊村的账本保存完好，哪些
是移民户、谁家几口人、领了多少砂石木

料，一清二楚。”环城街道办乡村振兴办
主任艾峰感慨，数百万元的国家移民补
贴，一分钱都不能错发，东郊村的小账本
发挥了大作用！

2018年，记了一辈子账的杨道启退
休。那一年，从他手中移交的账面余额
为383320.86元。

一本清白账让村民放心，才能干群
齐心。环城街道办党工委书记张健说，
东郊村已连续40年零上访。

从开挖堰塘引进养鱼专业户，到种
黄桃、开电商直播，再到村民捐款修村
道、建广场，东郊村逐渐走上发展快车
道。2025年，东郊村人均可支配收入达
30123元，比全国平均水平高5667元。

枣阳东郊村一本清白账传承50年
最小一笔支出0.1元 多个账本标明“坚决反对大手大脚花钱”

东郊村记了42年账的老会计杨道启。（湖北日报全媒记者 赵怡然 摄）东郊村账本里的一角钱车票。
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推动经济社会高质量发展，解
决工作中的重点难点问题，需要树
立一盘棋的系统思维，形成齐抓共
管的工作合力。

面对经济发展中出现的新业
态、新场景，面对社会进步带来的新
任务、新课题，面对应急处突、防汛
救灾、整改整治等工作带来的新变
化、新要求，部门和地方各负其责、
守土有责，又一致行动、协同发力，
既是科学方法，也是责任所系。

但实践中，仍然不同程度存在
各吹各号的情况。有的把该自己干
的事推给别的部门、推给下级；有的
牵头部门不从自身责任抓起，而是
把自己当成了考核部门、督办部门；
有的部门、单位不是主动上前一步，
协调配合、相互支持、彼此补位，而
是各自为战、不断后退，导致出现责
任“空档”；有的是只管合法审批，不
管非法经营，狭隘理解“法无授权不
可为”，拿“这事不归我管，也管不
了”当挡箭牌。

这些问题，表现不一，但共同的
症状在于：把本该自己干的事，推给
了别人，导致责任成了“漂流瓶”。从
本质上讲，这是作风不正、不硬，是没
有树牢和践行正确政绩观的表现。

分析背后的原因，有的是害怕担
责，幻想通过把“我的事”变成“别人
的事”或“大家的事”，来稀释自己的
责任，好躲进自以为的“安全地带”；
有的是路径依赖，以前就是这么做
的，走的是一种约定俗成的“工作流
程”，心照不宣、心安理得；有的是能
力不足，面对新挑战、新困难，心里没
底，不敢上手，也不知道怎么上手，于
是打着“程序正义”的旗号逃避责任。

甩掉责任、推掉担当，最直接的
后果是执行力衰减。责任像水一
样，总要有个去处，你推给其他部
门，其他部门也可能再推给别人，你推给下级，下级可能
再推给更基层，你推、我也推，问题层层转交，看似层层
经手，实则层层落空。特别是在应急处突过程中，时间
紧、任务重、要求高，一旦责任向外推、往下压，就会贻误
战机，造成巨大损失。往深处看，这样的作风如果潜滋
暗长，还会导致劣币驱逐良币，实干者心寒，观望者效
仿，投机者得意，事业发展就必然在各种“卡顿”中受阻。

干好自己该干的事，自律是基础。有的人之所以“甩”
责任，是对发现或存在的问题感到畏惧、恐慌。这本身就
是问题。本该落实好的工作搞虚了、本该抓深的工作抓浅
了、本该严守的关口失守了，后果比害怕问题、回避问题更
严重。不背问题的包袱，勇于从自身找责任、找原因，主动
补齐短板、增强弱项，才能明责思进、担责有为。

干好自己该干的事，他律是保障。拧紧责任链条，
切实防止责任田中出现模糊地带，才能让该挑担子的
人无法卸担子，让惯于当“中转站”“二传手”的行为受
到刚性约束；完善考核评价体系，把真干假干、干多干
少、干好干坏辨别出来，才能让作风漂浮、哗众取宠的
人无以表功，使求真务实、真抓实干蔚然成风；扬好问
责鞭，打醒“梦中人”，把利剑插到问题的“七寸”，才能
推动干部一级带着一级干、一级做给一级看，守土有
责、守土负责、守土尽责。

政绩观是责任意识在实际工作中的投射，责任意识是
政绩观的价值根基。你推我推，你不办我不办，事业怎么
办？群众怎么看？敢啃“硬骨头”、勇斗“拦路虎”、甘当“挑
山工”、愿做“拓荒牛”，该自己干的事，不能推给别人，这是
树立和践行正确政绩观应有的清醒，也是必有的担当。


