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习近平党建思想引领新的赶考路
努力创造经得起历史、实践和人民检验的业绩

山雄有脊，房固
因梁。办好中国的
事，关键在党。

2024 年 11 月，
习近平总书记在湖北
考察时指出，要紧紧
围绕抓改革促发展加
强党的建设，提振党
员干部干事创业精气
神，既勇于开拓创新
又持之以恒抓好落
实，既敢拼敢闯又善
于团结协作，努力创
造经得起历史、实践
和人民检验的业绩。

牢记嘱托，感恩
奋进。湖北坚持以习
近平新时代中国特色
社会主义思想为指
导，以习近平党建思
想为引领，锚定“加快
建成中部地区崛起的
重要战略支点”目标，
笃定前行。
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“在长江经济带高质量
发展中奋勇争先，加快建成
中部地区崛起的重要战略
支点，奋力谱写中国式现代
化湖北篇章。”

2024 年深秋，习近平
总书记再次来到湖北，深入
博物馆、农村、科技创新和
产业创新平台考察调研，殷
殷嘱托、深切关怀，为荆楚
大地注入了强劲动力。

感悟思想伟力，汲取
奋进力量。湖北大力推动
习近平总书记考察湖北重要
讲话精神进党校、进课堂、进
头脑，6100万荆楚儿女深怀
感恩之心、激扬奋进之志，凝
聚起支点建设的磅礴力量。

沿着习近平总书记考
察的足迹，湖北建立18个
现场体验式教学点，串珠成
链开展“循足迹、悟思想、担
使命、谱新篇”专项教学，体
悟总书记的深情厚望，厘清
支点建设的主攻方向、任务
要求、实现路径。

2025年10月24日，党
的二十届四中全会结束的
第二天，省委常委会召开
（扩大）会议，部署学习宣传
贯彻工作；举办4期省管领
导干部集中轮训班，1557
名省管干部参训；坚持线上
线下相结合，同步培训省直
单位、省属高校、省管企业
县处级以下干部4.2万名。
全省各地掀起学习贯彻全会
精神的热潮，推动全会精神
入脑入心，在湖北落地生根。

湖北坚持以党的政治建
设为统领，全省上下不断增
进对习近平新时代中国特色
社会主义思想的政治认同、
思想认同、理论认同、情感认
同，推动党的创新理论铭刻
脑海、扎根心田、融入血脉。
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加快建成支点，关键在干部。
牢记殷殷嘱托，湖北把提高

干部能力素质作为推进支点建
设的先导性、基础性工作，以干
部能力素质的全面提升助推发
展能级、发展速度、发展质效、发
展后劲的整体提升。

紧盯前沿领域，拓宽视野格
局，着力提升干部现代化建设能
力——

聚焦人工智能、现代金融、
数智经济等前沿领域，探索开展

“省委常委作辅导”“厅局长上讲
台”“院士专家进课堂”“企业家
与干部面对面”等活动，先后邀
请杨树锋、张平文、朴世龙等两
院院士授课。

围绕支点所急，提升专业素
养，着力锻造善作善成的过硬
本领——

省发改、科技、经信大力实
施专业能力提升计划，采取上下
贯通的方式开展培训592期，培
训14.2万余人次。通过系统性
学习培训，全省广大干部填补知
识空白、补齐素质短板，服务支
点建设的能力本领不断提升。

突出实战实训，淬炼实干
先锋，让干部经风雨、见世面、长
才干——

去年，省级选派36名厅处
级干部上下交流任职，组织376
名干部开展支点建设专项挂职；
实施省属高校“翘楚计划”和省
管企业“优秀企业家培育行动”，
指导市县开展干部跨部门跨层
级跨领域交流任职4582人。

严管厚爱结合、激励约束
并重，激发干部锐意进取敢作
善为——

大力开展诬告陷害行为联
合治理，旗帜鲜明为敢于担当、
踏实做事的干部撑腰鼓劲，营
造了支持改革、鼓励创新的良
好环境。
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墙上牌子少了，群众脸上笑容
多了；工作留痕少了，服务百姓时间
多了；发文开会少了，抓落实时间
多了。

“哪些该干、哪些不该干、哪
些是配合干，现在规定得清清楚
楚，基层的负担明显减轻了。”基
层党员干部纷纷感慨。

基层党组织是党的执政之基、
力量之源，是党联系群众的桥梁和
纽带。湖北紧紧围绕抓改革促发
展，夯实党建工作基础，增强基层
服务能力，以实际行动造福群众。

抓改革、促发展，力戒形式主
义，多些实干担当——

“上级对村（社区）不再开展业
务考核，大气污染防治巡查任务
移交给专业社会组织，文明交通
劝导任务还给交警部门。”谈及社
区摘牌减负后的变化，荆门市七
一桥社区负责人娓娓道来。

抓改革、促发展，归根到底是
让人民过上更好的日子——

襄阳堰河村留住青山、垒起
金山，创造新时代的“堰河经验”：
一个欠债近20万元的穷山村发
展为远近闻名的4A级旅游景区，
家家户户吃上“旅游饭”，实现“一
家一栋小洋楼、一家一辆小轿车、
一家一个好项目、人均存款10万
元”的共富梦。

抓改革、促发展，基层组织优
势转化为治理效能，战斗堡垒更
加坚固——

武汉市武昌区的5A级商务
楼宇长城汇，探索楼宇党建新路
径，通过建组织、优服务、善治理、
促发展，建立起40多个党组织、
凝聚500多名党员，打造“政务服
务直通车”等交流合作平台，构建

“上下楼就是上下游”产业生态。
基层强则国家强，基层安则天

下安。湖北基层党组织的战斗力、
凝聚力、执行力不断增强，“有呼必
应”的服务换来“一呼百应”的民
心，让党旗在基层一线高高飘扬。
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功以才成，业由才广。
奋进支点建设的湖北，比任何时候都更需要

人才。湖北拿出真心实意、真金白银、真招实策，
以政策创新引才育才、平台搭建聚才用才、服务
优化爱才敬才，让各类人才在荆楚大地各展其
长、各得其所。

政策体系持续完善，打造人才集聚“强磁
场”——

发布《湖北省战略人才力量“十百千万”行动
方案》，计划用3至5年时间，培养引进10名战略
科学家、100名科技领军人才、1000名卓越工程
师、10000名优秀青年科技人才。

2025年11月21日，喜讯从北京传来：湖北
新当选院士11人。至此，湖北的两院院士增至
93人。

平台载体不断夯实，搭建干事创业“大舞
台”——

探索建立校企共引共用人才机制，破解企业引
才难题；建好用好全球高端人才市场化信息服务平
台，推动组建长江高端人才创新创业服务公司。举
办湖北人才周活动，吸引近2万名海内外人才参
加。荆楚大地正加速成为各类人才竞相逐梦之地。

服务环境日益优化，营造近悦远来“好生
态”——

落实党委联系服务专家制度，引导广大人才
矢志不渝听党话、感党恩、跟党走。建立“人才有
价”评估模型，持续优化“楚才卡”服务功能，让人
才既能干事创业，又能安居乐业，共有5329名人
才“尝鲜”。出台系列人才新政，“向前一步”吸引青年
人才，“向后一步”促进成果转化。

山海寻梦，不觉其远；前路迢迢，阔步而行。
湖北将持续全面加强党的政治建设、基层组织建
设、干部队伍建设、人才队伍建设、纪律作风建设
和责任体系建设，不断提振党员干部干事创
业精气神，为“奋勇争先、建成支
点、谱写新篇”不懈奋斗，
走好新的赶考路。

本版撰文
湖北日报全媒记者
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