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向绿而行 向新而进
——宜昌以高质量党建引领打造长江大保护的重要展示窗口

近年来，宜昌以高质量党建为引领，全力打造长江大保护的重要展示窗口，并将生
态保护成果转化为经济社会高质量发展态势，让绿色发展理念成为全社会的意识自觉、
行为主动。

政企联动，干群合力，大家在转型中寻觅新市场，在创新中追求高质量，在精细治理
中迎来新生活——

传统化工转型升级为精细化工、高端新材料产业，以生命健康、新能源及高端装备、

大数据及算力经济、文化旅游等为代表的绿色产业，已走上全市经济发展主舞台；2025
年，宜昌市经济总量近6500亿元，位居中部非省会城市第1位、全国百强城市第47位；
成功创建“长江经济带核心枢纽城市”“国家区域性中心城市”“世界文化旅游名城”……

大江奔腾，千帆竞发，宜昌源源不断将党建优势转化为发展优势，将组织活力转化
为奋进动力，一路向绿而行、向新而进，以更深刻、更开放、更坚决的姿态，吹响新征程的
号角。

长江大保护是重大政治任务、重大发展任务、重大
民生任务。近年来，宜昌以高质量党建激活全市、全领
域的“红色动能”，筑牢长江大保护的坚强组织保障。

从“化工围江”到“江豚逐浪”，再到形成“人人参
与、人人尽责、人人享有”的良好氛围，这既是绿色浪潮
的持续流动，也是红色脉搏的恒久跃动。

举旗定向 奋楫争先

江中群鱼跃水，岸上先锋潮涌。峡江两岸，处处是
宜昌党员干部共同守护母亲河的身影。

市委党的建设和人才工作领导小组在全市健全党
建引领、上下联动、多方协同、社会参与的工作格局，更
加坚定护江、守规、当先锋的政治自觉、思想自觉、行动
自觉。

共筑战斗堡垒，树牢大抓基层的鲜明导向。全市
深化区域联动，充分发挥联建共建组织优势、资源优势
和人才优势，推动各县（市、区）、各乡镇（街道）加强联
动协作，坚持党建引领发展壮大志愿服务体系。

共建先锋队伍，以高水平保护支撑高质量发展。
聚焦全市重大战略、重大专项、重大项目、重大政策，宜
昌通过堡垒聚力引导党员干部勇于担责、敢于担难；强
化企业科技创新主体地位，推动各类企业将绿色发展
理念融入生产经营全过程。

共抓生态治理，践行“绿水青山就是金山银山”理
念。全市各地各领域不仅持续改善城乡水环境、修复
水生态、营造水景观、激活水经济，还全力推动农村地
区实现绿色护江、生态立村、群众共富可持续发展。

扎根沃野 踏浪而行

在全市推进的坚实框架下，各县（市、区）守牢责
任、因地制宜、精准发力，将顶层设计转化为看得见、摸
得着的实践成效。

护绿之责，力扛在肩——
宜都市做实“两江先锋·一线建功”组织引领行动，

设立党员责任区、示范岗，组建“护江突击队”，引导各

级党组织和广大党员干部在排污口整治、岸线修复、环
境执法、应急抢险等急难险重任务中打头阵、当先锋。

红动山乡，激活动能——
夷陵区探索实施“支点领航·旗印峡江”主题行动，

通过组织共建、队伍共育、发展共促，形成“党员带头干、
群众比着干”的浓厚氛围。许家冲村“八子”志愿服务队
常年组织开展环境整治，将组织触角延伸到治水一线。

创新发展，价值拓圈——
宜昌高新区以“红帆护江·绿建高新”高位统筹部

署生态治理与项目建设，系统推进污染防控、闭环监
管、长效管护，以组织赋能筑牢生态安全屏障，实现生
态保护与产业发展协同共进。

星火闪耀 与江共生

目前，宜昌全市共有140余个志愿服务组织，注册
志愿者近4万人。

每逢周末和节假日的清晨，“三峡蚁工”志愿者都
会拿上夹杆和袋子来到江边，决心要像蚂蚁搬家一样
把江滩清理干净。

2022年，在几名团队老党员的发动下，“三峡蚁工”
生态环保志愿者协会成立党支部，成为这支队伍的主心
骨。截至目前，“三峡蚁工”生态环保志愿者协会累计开
展生态环保公益活动超1200场次，参与人数超10万人
次。

一名党员就是一个支点。成立8年来，稻草圈圈
公益服务组织帮助“上岸”渔民培训，孵化江豚回家项
目。党员志愿者依托“红色朋友圈”与团区委、区教育
局、蓝天救援队等单位与团体开展深度合作，不断开拓
公益服务版图。截至目前，该组织策划开展公益活动
共500余场次，累计参与人数超5万人次。

对于长江大保护，宜昌各级党组织就是最坚定的
依靠。从起初仅靠着一家小企业、一条清漂船、一名老
党员成立的“长江哨兵”志愿服务队，到如今猇亭全区
将“长江哨兵”志愿服务品牌顶格推进，靠的就是党建
引领，共筑合力。

红流奔涌 守护一江清水东流

长江大保护，不是把长江“封存”起来，而是要探索
出一条生态优先、绿色发展的新路子。

那么，怎样厘清保护与发展的辩证关系？
立足于“三峡工程解码地、绿色发展阐释地、爱国

主义寻根地、党建引领践行地”的教学培训理念，湖北
三峡干部学院应运而生。

着眼新旧动能转换，该院开设精细化工专题班、文
旅融合专题班等特色课程，打破单位制、部门制、区域
制、级别制等建班模式，创新组建行业垂直式、项目组
团式培训班，并精心编撰《长江大保护·宜昌样卷》《在
宜昌看见美丽长江》等相关教材，助力广大党员干部提
升“绿色发展素养”。

考核明导向，干事有方向。宜昌市把落实长江大保
护政治责任作为考核班子、评价干部的重中之重，通过

“考什么”引导“干什么”，“怎么考”推动“怎么干”——
组织部门推动“考人”和“考事”深度融合，将领导

班子和干部考核与全市目标管理综合考评相衔接；将
推进生态文明建设情况作为各县市区和市直有关单位
目标管理综合考评的重要内容；增加群众意见权重，进
一步凸显“人民声音”在考核中的话语权，激励干部干
事主动向“绿”看齐，在全市上下形成推动绿色发展的
工作氛围。

以学促干，以干促效。通过教育培训、考核激励等
制度，推动党员干部从“要我干”到“我要干”转变，形成

共护一江清水、建设美丽宜昌的思想自觉和行动自觉。
党员干部的思想之变，是宜昌在长江大保护行动

中最深刻的变革之一。
一方水土一方人，宜昌依江而生，过去一些干部难

免抱有“靠山吃山，靠水吃水”的思维惯性，因为那是税
收、是就业、是“显绩”。

然而，枝江高新区企业发展服务中心主任杨子林
却并不这么认为。两年前，一家高耗能的大型企业想
进驻园区，被婉拒后欲找市领导说情。闻讯，他立即带
上几名专家追去说理，最终将该企业“拒”之园区门外。

一江清水碧波漾，风物长宜放眼量。从“一时之
功”到“长久之策”，干部们胸怀更宽、视野更阔。

2024年，宜昌市住房和城市更新局的城市建设
综合科正式更名为海绵城市建设科。全市几乎任何
新上的项目，该科室都会“插上一脚”。过去的“海绵
工程”注重效率优先，如今更加关注审美方案和人性
化设计。

“长江养育了我们这个滨江社区，我们也要用亮丽
城景当名片，回馈母亲河和江边人民。”位于老城区核
心地段的西陵区二马路社区，通过盘活文旅资源，为江
畔风貌注入新活力。

生态观定方向，发展观明出路，文化观注灵魂，政
绩观稳根基。广大党员干部形成的强大工作态势，绘
就出长江大保护的“宜昌底色”。

塑造一座城市的蓬勃发展态势、独特精神气质，离不开源
源不断的人才集聚。

向万亿之城能级目标全速前进的宜昌，不断压实工作责
任，完善党委统一领导、组织部门牵头抓总、职能部门密切配
合、社会力量广泛参与的大人才工作格局，以更强合力抓实抓
细人才工作。

5月，宜昌市青年人才创业“充电宝”行动计划暨“万名学子
宜昌体验行”活动启动。活动持续至8月，约3200名来自全国
147所对口专业院校及重点高校学子，将先后来宜参加“青创”
体验活动。

这不是一场简单的旅行。宜昌将用一整个夏天回答：这座
“来电之城”，如何为青年人才“充电续航”？

把“第一站”变成“心安处”

5月15日上午，宜昌市“青创启航码头”在宜昌东站、宜昌
北站、宜昌三峡机场正式启用。同一天，200余名学子抵达宜
昌。

“出了站，就是回家。”一份“不必开口求助”的周全，铺成了
陌生城市里的第一段平路。

今年，宜昌将建设50家青年人才驿站，面向在校生及毕业
五年内的大学生，提供最长30天免费住宿。目前全市已建成
33家，累计服务1万余人次。

内蒙古大学环境工程专业的研二学生刘文静第一次来宜
昌，办理青年人才驿站入住手续后，她和其他学子来到三峡人才
港，详细了解宜昌人才政策，现场获取丰富的就业与创业信息。

三峡人才港作为人才来宜“第一站”，是宜昌示范性人才社
区，提供政策查询、机会对接、项目路演等一站式线上线下协同
服务。

“出站、出行、住宿，一路都有人引导。宜昌真的很用心。”
刘文静说，“‘未来资金’已经存进账户，等毕业后来宜昌就业创
业就能激活兑现。”

“以情引才”搭建情感桥梁

三天两夜的行程里，“来电之城礼包”为学子们提供了一把
把“城市钥匙”：三峡大坝前，有人仰头凝望，感受大国重器的磅
礴；在宜昌城区来一场Citywalk，穿梭老街小巷，用一份萝卜
饺子丈量城市的烟火气……

玩得尽兴只是第一步，这座城市把“留人”的心思，放在了
更长远的地方——

全年不间断推出500余场招聘盛宴，解锁10万余个优质岗
位，从生物医药到低空经济，从绿色化工到人工智能，每一个专
场，都试图让不同专业的学子“精准找到心仪归宿”。

青年人才草坪音乐会上，灯光温柔，晚风轻拂，青年学子们
围坐草坪，歌声与笑声交织，陌生感被旋律消解，孤独被共鸣取
代。

江南大学发酵工程专业研三学生朱智鸿，在音乐会结束后
说：“认识了很多新朋友，宜昌真的很有人情味。”这位即将毕业
的学子，正在认真考虑将宜昌作为职业生涯的起点。

以产业实岗开放万千机遇

活动中，学子们走进兴发集团、楚能新能源等新能源新材
料企业，人福药业全球总部基地、安琪酵母、东阳光等生物医药
企业，在智能厂区与研发中心沉浸式感受产业脉动。

武汉大学材料化学专业博四研究生黄瑞龙已是第二次来
宜昌：“这次不仅深入感受了风土人情，更实地探访了企业，这
里新能源新材料的发展前景很吸引我。”

湖北大学生物学专业研二学生叶丹，研究方向与安琪酵母高
度契合。这位潜江姑娘明确表示：“我非常愿意留在宜昌就业。”

留人，靠产业，更靠持续的服务。宜昌围绕六大主导产业，
建立“一个产业一个院士专家团队”结对机制，已为21个产业新
赛道匹配26名院士、42名国内领军专家，常态化开展107个重
点技术攻关与项目合作。同时，组建绿色化工、生物制造、算力
及大数据等九大产业人才联盟，推动“组团式”精准引才。

人才与城市的相遇，从来不是单向的“留下”或“离开”。当他
们打开“宜才码”，“充电宝”行动计划的暖心服务已悄然开启。

坚持思想引领 筑牢绿色发展理念

“长江哨兵”志愿者总人数已超过1.4万名。

来电之城 为青年人才“充电续航”

湖北三峡干部学院“清江新锐”1班学员赴
浙江湖州学习。

宜昌市滨江公园灯塔广场一角宜昌市滨江公园灯塔广场一角。。

宜昌市“青创启航码头”启用现场。

长江宜昌江南樱桃园江段的沙滩上，青年
志愿者在捡拾游人遗落的垃圾。


