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电话

生态赋能 幸福升级
——武汉经开区美丽河湖打造生态宜居新样本

生态赋能
“臭水湖”蝶变打卡地

蓝天白云下，孔明湖湖水清澈见底，小鱼
儿在水草中来回穿梭游弋，岸边紫色的野花芬
香扑鼻。沿湖建设的设法山三国历史文化公
园，绿树成荫，草木葱茏，绿道蜿蜒曲折，与军
山新城地标建筑——春笋交相辉映。

孔明湖位于设法山下，东连长江，北接通
顺河，曾是三国古战场，保留有历史遗迹。这
里一度沦为劣Ⅴ类“臭水湖”，经过系统治理，
实现华丽转身，不仅上榜湖北省、武汉市级“美
丽河湖”“幸福河湖”，也成为市民踏青郊游、休
闲娱乐的热门打卡地。

多年前，由于未经处理的污水排放，过度
无序的农业、渔业活动，导致孔明湖水质逐年
下降，水环境和水生态持续恶化。2017年底，
孔明湖水质为劣V类，水体总氮、总磷均超标。

2018年，武汉经开区在全市率先启动水环
境综合治理工程，全区26个河湖按照“一湖一
策”进行治理。当年10月，孔明湖水环境综合
治理项目正式启动。武汉经开区采取“控源截
污、内源治理、生态修复、长效管理”等治理方
案，实施环湖排口整治截污、湖泊清淤、岸线整
治、水生态系统构建、智慧湖泊等工程，并配套

长效管理等措施，系统性治理。
为实现湖水变清，采用生态治理方式，在

湖底种植苦草、轮叶黑藻、马来眼子菜、金鱼
藻、狐尾藻等沉水植物过滤净化水质；在湖面
种植睡莲、荇菜等浮叶植物；在湖岸边种植美
人蕉、梭鱼草、鸢尾、千屈菜、再力花、芦苇等挺
水植物，同时还向湖里投放鲢鳙等鱼类，吸附
水中微生物，提高水体透明度。

经过治理，孔明湖水质明显提升。2019
年，从V类升至IV类。到2021年，达到Ⅲ类标
准，并持续向好。孔明湖水环境综合整治工程
荣获2020年度武汉市市政工程金奖，成为全市
首个荣获该奖项的水环境治理工程。

孔明湖水环境治理初见成效，后期管理养
护更重要。2022年，运维单位车谷生态公司因
地制宜，聘用龙湖社区12名上岸渔民承担湖泊
巡查、保洁、清漂、水生植物养护等日常工作，
成为湖泊生态环境改善的参与者、见证者。

如今的孔明湖，已跻身武汉166个重点湖
泊中为数不多的Ⅱ类水质湖泊，构建起27万平
方米的“水下森林”，成功吸引青头潜鸭、灰翅
浮鸥、白鹭等数十种野生鸟类在此栖息繁衍。
为满足市民亲水需求，孔明湖畔依托优美的自
然景观和生态环境，打造了环湖绿道、文化公
园、设法山居、轩辕书店、孔明阁等文旅融合项
目，年吸引游客超百万人次，显著带动周边产
业升级和区域价值提升。

目前，环孔明湖“幸福+”漫生活圈正在加
紧打造中，备受关注的小木屋项目已经开放试

营业，引入银河通用太空舱与具身智能机器人
自助售卖设备，随着后期配套民宿、庭院宴会
厅、露营区、网红打卡点及商亭等拓展项目陆
续落地，必将进一步激活孔明湖周边区域商业
活力与发展潜力。

产业铺路
南太子湖畔长出创新谷

午休时分，华砺智行科技有限公司的员工
们时常结伴漫步湖畔绿道。湖光山色中，常有
灵感迸发，研发思路豁然开朗。

华砺智行是入驻南太子湖创新谷的首批
企业之一。公司董事长邱志军介绍，自2020年
起，众多智能网联与自动驾驶企业相继在此汇
聚，园区产业生态、创新氛围日益浓厚，企业间
的互动与合作愈发频繁。

今年3月，经开智造人工智能OPC社区投
入运营，开放首批近5000平方米的核心孵化空
间，搭建“梅花矩阵”AI算力集群以及算力调度
平台。

这家OPC社区推出“点咖啡送token券”
活动——创业者点一杯咖啡，用手机扫码，即
可免费领取，另外还提供订单任务，让创业者
可以“白手起家”。

同样位于南太子湖畔，南太子湖具身智能
创新园项目正在加紧施工。这是南太子湖创
新谷四期工程，聚焦具身智能机器人及其他智
能终端产业，打造车谷人工智能产业集聚区。

由旧厂房“腾笼换鸟”而来的南太子湖创

新谷，是武汉首批“创新街区”，聚集900余家科
创主体，吸引各类科创人才3万余人，已成为武
汉高新技术企业聚集地。这里不仅拥有科大
讯飞华中总部、武汉东软、中电云等行业领军
企业，也涌现出如“独角兽”企业芯擎科技、“瞪
羚”企业华砺智行等创新佼佼者，全年营收超
100亿元。

园区运营方武汉经开科创服务有限公司
负责人介绍，园区的现代化办公楼里，已形成
一片热带雨林式的创新生态。企业选择落户，
既看重这里优越的产业集群，也被窗外南太子
湖的潋滟风光吸引——优美的生态环境成了
吸引高端人才、激发创新灵感的“绿色资本”。

南太子湖，曾是寂寂无名的荒野湖汊。
1993年，神龙汽车公司轿车项目在南太子

湖西南2公里处破土动工。
有了产业和人才，湖就有了底气：以南太

子湖为核心，在长江左岸不到500平方公里的
土地上，集聚9家整车企业、14座整车工厂和
1200多家知名零部件企业，攒下了中国车谷的

“家底”。
有了产业和人才，湖也有了灵气：如今的

南太子湖，是武汉经开区最热闹的湖，南面有
万达商业中心、武汉体育中心、城市足球公园、
南太子湖公园，北面有永旺商业中心、杉杉奥
莱、武汉亚心总医院、武汉儿童医院西院区、东
方高尔夫公园。

南太子湖的碧波，映照着“中国车谷”的产
业雄心与创新活力，更多创新创业故事正不断
上演！

幸福升级
民生服务就在家门口

如果说产业创新活力标志着发展高度，那
么，生活品质就折射着发展温度，湖对居民的
温柔，体现在城市功能提升、民生服务补短板
上。

无需远行，风景就在家门口。
5月中旬，汤湖公园月季盛放，宛如一片落

入人间的“莫奈花园”，色彩浓烈，芬芳四溢，成
为市民触手可及的浪漫目的地。

进入公园东区月季园，瞬间被眼前景象震
撼，最吸睛的当数树状月季花伞区：碗口粗的
枝干上，直径近一米的硕大花冠层层叠叠，红
的炽热、粉的娇嫩、黄的明媚、白的纯净。阳光
穿透花瓣，仿佛为它们镀上了一层流动的光

晕。公园里，不少市民游客驻足花海，或仰头
欣赏，或倚靠回廊，轻松拍出“大片”。

不少游客有备而来，身着浅色系的衣裙
——素雅的白、清新的浅蓝、温柔的鹅黄等，在
缤纷花海的映衬下格外上镜。

汤湖位于武经开发区沌口片区南部、车城
大道南侧，依托汤湖建设的汤湖公园融旅游观
赏与文化活动为一体，近年来汤湖水质持续改
善，稳定在Ⅲ类水质，进一步提升了附近居民
的幸福指数。

无需远行，幸福就在家门口。
2023年12月，位于孔明湖畔的同济军山

医院建成启用。这是军山新城首家综合性三
甲医院。

“以前看病要开车一个多小时去市中心，
现在家门口就有三甲医院了。”家住军山新城
的居民李女士感慨道。

同济军山医院秉持“强专科、精综合”发展
战略，以康复医学为核心特色，聚焦“脑、心、
急、骨、全、中”六大领域打造特色学科集群，目
前开放床位400余张，累计服务患者10万余人
次，逐步成为军山及周边地区群众就医的首选
之地。

随着同济军山医院、协和医院车谷院区二
期、武汉儿童医院西院区、武大人民医院经开
医院、武汉亚心总医院等高水平医疗机构的建
成投用，短短几年，武汉经开区建立了多家顶
尖三甲医院环布的全域优质医疗网络，让武汉
经开区居民“跨江求医”成为历史。

不仅如此，商业与文体设施也从稀缺变为
亮点。

武汉杉杉奥特莱斯开业首月，客流量即突
破150万人次，这是湖北首个滨湖奥莱；车谷全
民健身中心南馆所有规划项目建成开放，成为
市民运动打卡地；鲁迅书店、轩辕书社以及设
法山三国历史文化公园等文化地标，填充了精
神生活的空白。

近年来，武汉经开区推进生态文明建设，
湖泊治理“一湖一策”，孔明湖、汤湖、万家湖、
硃山湖、牛尾湖等湖泊纷纷上榜省、市级“幸福
河湖”“美丽河湖”，“水清、岸绿、景美、人和”的
生态宜居新样本接连涌现，人民群众的幸福感
和获得感持续提升。

水是生命之源，也是生态文明建设的发力点。
长江大保护，离不开沿线河流、湖泊的涵养。
武汉经开区拥有26个湖泊：孔明湖、南太子湖、汤湖、后官湖、三角湖、牛尾湖、万家湖……这些星罗棋布的灵动水体，以生态赋能，为产业

铺路，向幸福升级，为城市高质量发展提供坚实支撑。

汤湖成为市民乐园。（李岿 摄）

蓝天白云下蓝天白云下，，孔明湖与军山新城地标建筑孔明湖与军山新城地标建筑———春笋交相辉映—春笋交相辉映。。（（李岿李岿 摄摄））

文：蒋秋雨 李媛

铸魂：党建引领育新人 赛教融合创一流

育人之本，在于立德铸魂。学校始终将立
德树人作为根本任务，以党建引领治理能力提
升，推进全员、全过程、全方位、全要素的“四全
育人”。学校首创德育奖学金激励机制，累计为
德育素质优秀的学生发放近一千万德育奖学
金。以荣誉奖励涵养品德初心，以身边榜样凝
聚向善力量，成为校园里口口相传的正能量。

劳动教育同样别开生面。学校将公益劳动
纳入人才培养方案并计入学分，每学期参与学
生超4000人次。“校园公益劳动+家寝生活劳
动+专项劳动技能训练”三位一体的实践体系，
曾在全省高校劳动教育大会上作专题分享，赢
得广泛赞誉。美育方面，学校精心打造“非遗教
育”“中华优秀传统文化”课程，成立非遗传承大
师工作室，形成了“非遗+美育”的特色育人模
式。2025年，教师在全国职业院校外语课程思
政案例专项赛中斩获特等奖1项、一等奖1项。

实践出真知，竞赛炼英才。学校深入践行
“以赛促学、以赛促教、以赛促改”的教育理
念。2025年，高水平承办湖北省“工匠杯”电梯
安装调试竞赛，师生双双夺得一等奖。全年师
生在各级各类竞赛中获奖超过500项。在湖
北省第十五届“挑战杯”中斩获二等奖2项、三
等奖10项；在2025年全国高校商业精英挑战
赛品牌策划竞赛总决赛中荣获全国一等奖。

更令人振奋的是，今年2月，学校3项成果
进入湖北省教学成果奖拟授奖公示名单，分获
特等奖、一等奖、二等奖各1项，创历史最好成
绩。其中，武汉外语外事职业学院与湖北科技
职业学院联合申报《“尊楚艺 崇楚匠 弘楚韵”
高职非遗特色美育育人模式创新与实践》获特
等奖，与武汉铁路职业技术学院联合申报《勤
德·匠心·技臻：高职院校劳动教育系统化设计
与创新实践》获一等奖，武汉外语外事职业学
院主持申报《语言赋能·实战驱动·鄂品出境
——跨境电商人才培养模式的探索与实践》获
二等奖。

一切改革最终指向人才培养质量的跃升。
学校全面推行“专业技能+外语特长+AI基础”
的人才培养架构，所有专业融入外语课程与AI
技术应用模块。国际商旅服务、优品跨境电商
等专业群强化多语种跨境服务能力，工科专业

则突出“AI+技术”复合能力。近三年，学生获
省级以上技能竞赛奖项200余项，其中国家级
一等奖5项，“岗课赛证创”融通成效显著。

强基：专业重构连产业 产教融合深突破

如果说人才培养是“魂”，那么专业建设就
是“根”。学校深谙此理，以“金专业、金课程、
金教材、金师资、金基地”五大任务为牵引，全
面推进教育教学关键要素改革。

对接产业，首先要有对路的专业。为紧密
契合湖北省“51020”现代产业集群和武汉市

“965”产业体系发展需求，学校于今年1月对
原有院系进行了战略性重组，新组建六大特色
鲜明的教学基层单位，形成“一院一特色、一群
一对接”的专业生态：数字文旅与现代服务学
院重点建设国际商旅服务、酒店数字化运营专
业群；数智财金与商贸服务学院打造智慧财
金、优品跨境电商专业群；具身智能与光电技
术学院构建具身智能技术、智能光电信息专业
群；商业航天与低空技术学院布局商业航天服
务、低空智能专业群；城市更新与创意技术学
院深耕城市更新技术、数字服装创意专业群；
智能医美与护理技术学院组建智能医美护理
专业群。

近两年新增申报专业12个，涵盖具身智
能机器人技术、低空智联网技术、智能光电技
术应用、医学美容技术等前沿领域。学校建立
专业动态调整机制，三年内调整幅度不低于
30%，预计到2028年招生专业达50个左右，工
科类专业占比稳步提升。

2025年，学校高质量完成省级高水平专业
群“多语种跨境贸易专业群”终期验收，建设经
验入选“一带一路”职教合作优秀案例和中国
职业技术教育学会优秀案例。各学院专业群
建设齐头并进：数智财金与商贸服务学院产业
契合度达98%；具身智能与光电技术学院、商
业航天与低空技术学院成为光谷产业人才培
养重要基地；高速铁路客运服务专业为湖北省
品牌专业。2026年中国高职院校排名中，学校
跻身语言类榜首、全国高职前列。

金课程方面，学校大力建设双语“金课”打
造《中华优秀传统文化（双语）》《旅游英语》《形
象塑造》等一批金品课程，不少课程获批文华
云联盟网络重点示范课程。金教材方面，2025
年出版《实用英语口语教程》《商务数据分析与
应用》等多部教材，校企合作开发“纸质教材+
数字资源+活页模块”立体化教材32部。

金教师方面，实施“校企双聘、双向流动”

机制，引进企业技术骨干、行业专家120余人，
选派300余名教师赴企业实践，建成6个省级
教学创新团队、12个校级专业群教学团队，“双
师型”教师占比超过85%。

尤为值得关注的是“金基地”建设。学校
创新实施“226N”工程，重点建设2个市域产教
联合体、2个行业产教融合共同体、6个示范性
现代产业学院和若干个产教融合实训基地，打
造“场景真实、开放融合”的实训平台。2025年
12月，数字文旅与现代服务学院成立国际商旅
服务产科教融合型实训基地，联合15家龙头
企业构建“多语种赋能、全链条培养”育人模
式；具身智能与光电技术学院联合光谷龙头企
业引入企业真实项目，建成真场景实训基地；
商业航天与低空技术学院搭建无人机、低空智
联网实训平台；智能医美与护理技术学院共建

“校园实训诊所”，实现实训与就业无缝衔接。
改革要落地，机制是关键。为保障教育教

学改革有效实施，学校成立校级产教融合校企
合作理事会，下设专业动态调整、课程教材开
发、教学团队建设、毕业生跟踪四个分委会，形
成“理事会统筹、分委会落实、教学基层单位执
行”的闭环管理机制。2025年，新增深度合作
企业68家，共享实习实训基地面积超47万平

方米，共享设备总值突破2亿元。学校在教育
部第四期供需对接就业育人项目中获批3项立
项。各学院与龙头企业共建订单班、产业学
院，近三年完成企业技术服务项目80余项，开
展职业技能培训5万人次。

拓局：职教出海树品牌 服务大局显担当

立足湖北，放眼世界。学校积极拓展国际化
办学路径，全面推进“职教出海”战略，让中国特
色职业教育理念和技术标准走向“一带一路”。

2025年，学校成功入选教育部教育技术与
资源发展中心信息化支撑职业院校校企合作
专业共建项目校，获评全国首批中欧实习就业
人才培养基地、全国首批品牌强国协同育人示
范基地。在国际交流方面，学校持续推进“中
文+职业技能”项目，举办首届留学生培训项
目。与泰国宣素那他皇家大学开展中外联合
培养，建立中泰跨境贸易创新实践教学基地，
推动学生赴海外实习就业。主持研制了跨境
电子商务技术员IVET3级、国际贸易商业员
IVET1级等2项国际职业标准，并通过老挝教
育部审定，在老挝多所职业院校和跨境电商企
业推广应用。当选“一带一路”校企交流协会
常务理事单位，获中德职业教育产教融合联盟
常务理事单位授牌。

服务大局，最终要落到人才供给上。学校
每年向湖北输送高素质技术技能人才4000余
人，毕业生就业率稳定在93%以上，对口就业率
达75%。具身智能与光电技术学院毕业生核心
产业对口就业率60%，用人单位满意度96%以
上；低空智能、商业航天服务专业群毕业生供不
应求；智能医美护理、国际商旅服务专业群毕业
生广泛分布于大健康、文旅服务行业。

社会满意度持续保持高位。在校生满意
度达98.6%，毕业生满意度97.9%，家长满意度
98.4%，用人单位对毕业生综合素养及岗位适
配度满意度超过98.5%。学校获评湖北省跨境
数字贸易产教融合实践中心建设单位、全国首
批品牌强国协同育人示范基地。

征程万里风正劲，重任千钧再出发。站在
“十五五”起点上，武汉外语外事职业学院将继
续锚定湖北支点建设战略目标，深化教育教学
改革，做强专业群、做实产教融合、做优人才培
养，不断提升服务区域经济社会发展能力。

学校组织学生在省级实习实训基地上课。 学生团队参加2025年“湖北工匠杯”技能大赛。

办在产业上 长在需求里

武汉外语外事职业学院深化教育教学改革
2026年，是“十五五”规划的开局之年，也是教育强国建设三年行动计

划纵深推进的关键之年。站在新的历史节点，湖北正以昂扬姿态加快建成
中部地区崛起的重要战略支点。职业教育如何与区域发展同频共振？一
所高职院校如何从“外语特色”走向“工科领跑”？

武汉外语外事职业学院用一场深刻的教育教学改革给出了答案：以
党建引领为舵，以“五金”建设为桨，以产教融合为帆，紧扣“专业技能+
外语特长+AI 基础”的办学特色，在服务湖北支点建设的壮阔航程中破
浪前行。


