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随州观察

湖北日报全媒记者 易雯
通讯员 高晓涵 李俊涛 徐宁

近期连续降雨，广水市杨寨镇冶金大道
路面干净无积水、无异味，排水通畅。“多年
的积水顽疾终于解决了！”华鑫冶金公司总
经理助理林尚伟感慨，困扰企业许久的排水
难题得到彻底改善。

华鑫冶金所在的杨寨镇省级工业园区
北部建设较早，排水系统“疲态”尽显。过
去，这里只有一条小河沟，一到汛期就水漫
路面，成了困扰入驻企业多年的“心病”。

基础设施的短板，是制约企业发展的
“绊脚石”。今年以来，广水市深化拓展“干

部素质提升年”活动，杨寨镇主动将排解企
业“急难愁盼”提上日程。镇里成立工作专
班，干部们带着图纸直奔一线查摆问题。

新建管网沿线涉及不少村民的菜园、林
地，权属复杂。专班干部践行“一线工作
法”，挨家挨户敲门，在田间地头讲政策、量
土地，耐心细致化解纠纷，为工程蹚出一条

“无障碍”施工通道。
杨寨镇经济发展办主任陈欢是工作专

班的一员，谈及做群众工作时，他深有体会：
“过去坐在办公室学理论、看文件，当直面群
众时，感到无从着手。”他耐心走访，把政策
讲透彻、把情理讲明白，才赢得群众理解支
持，有力保障项目建设平稳有序推进。

据悉，该工程新建雨水箱涵1300米、双
侧排水管道1200米，覆盖承水面积2平方公
里，可实现片区污水全收集、全处理，预计5
月底完工，将解决4家企业排水难题，完善园
区配套，筑牢招商硬件基础。

在广水，把项目建设和对企服务一线作
为历练干部的“大熔炉”，推动年轻干部实战
蹲苗，全程参与商务洽谈、手续办理、矛盾化
解等工作，积累基层实操经验。

一线实干催生发展实效。今年一季度，
广水市地区生产总值达99.38亿元；固定资
产投资、财政收入、“四上”企业净增三项增
速指标，均位居随州市首位。

“把干部放在一线历练，在实战中锤炼
过硬本领。”广水市委常委、组织部部长黎
鹏表示，该市还推行干部双向挂职机制，选
派60余名干部下沉历练，全面提升干部履
职能力。

“一线工作法”解决企业排水难题

广
水

广水市杨寨镇组织年轻干部走进新煌
循环资源有限公司生产车间，实地察看企
业生产工艺、了解企业需求，为企业纾困解
难。 （广水融媒体中心供图）

湖北日报全媒记者 易雯
通讯员 刘雍林 李俊

乡村振兴，“领头雁”是关键。在随县，
一批“85后”青年先后走上村支书岗位。他
们有干劲、有想法，但往往缺经验、少门路。
为破解难题，随县扎实推进“群雁领航”行
动，精准培育56名青年村支书，着力打造一
支敢闯敢干、实干有为的村级带头人队伍。

“过去总想着守住摊子，现在发觉村里处
处是资源。”厉山镇双寨村支书谢成成坦言，
首期培训班让他转变了发展思路。随县邀请
省内优秀村支书、实干专家授课，讲解三资盘
活、整村运营等实操案例，破除干部守旧思
想。参训干部纷纷开窍，深挖村内撂荒地、闲

置房屋等资源，因地制宜谋划产业项目。
谢成成回村后，立马请专业团队做了

一次“资源体检”。他谋划的整村运营项
目，已被列入县级计划。新街镇刘家岗村
李波也豁然开朗，认清撂荒地、闲置农房、
小微水体皆是可盘活的优质资源，为村级
产业发展找准新方向。

对标先进取经，锚定产业实干赛道。
在眉山团结村，一颗柑橘串起的亿元产业
链，让殷店镇金塔村支书黄杰深受触动。

“同类资源，拼的是经营思维。”他在笔记本
上密密麻麻地记下发展要点。

回村后，黄杰升级香菇产业，扩建25万
袋香菇种植基地，补齐加工、烘干产业链短
板。安居镇陈家湾村余红琼学习外地乡村
品牌化发展经验，推行泡泡青“六统一”标
准化种植模式，搭建电商溯源体系，目前全
镇泡泡青种植规模突破5万余亩。

学习是取经，落地才见真章。尚市镇
南岗村依托区位优势，建设集分拣、冷链、
加工于一体的桃产业综合服务中心，预计
今年增收超百万元；柳林镇长岭坡村参考
荒滩改造露营地案例，打造网红露营地，累
计接待游客5.4万人次。

“56名学员就是56颗火种，培育一人、
带动一片。”随县县委常委、组织部部长秦
学伟表示，当地还配套推行干部、产业“双
导师”机制，精准赋能干部成长。目前全县
新增村级产业项目80余个，扩建种养殖基
地50余处。

湖北日报全媒记者 易雯
通讯员 张立 熊晓枝

“坐在办公室里想不通的难题，扎进基
层总能找到解决办法。”5月11日，在随州
市曾都区洛阳镇九口堰村，该镇党委副书
记徐唯智望着科普小菜园感慨不已。

这片特色菜园是当地干部柔性化解民生
与发展矛盾的缩影，也是曾都区让干部下沉
一线、实干淬炼本领的生动写照。此前，为
优化新四军第五师纪念地景区环境，当地在
规整村民菜地时遇到阻碍。干部入户摸排
诉求后，将普通菜地升级为景观科普菜园，既
保留村民的种菜习惯，又美化环境，还成为亲
子游客的网红打卡点，实现多方共赢。

今年以来，曾都区落实深化拓展“干部
素质提升年”部署，创新推行四类干部培育
模式，选派50名优秀年轻干部组建攻坚突
击队，下沉十大重点项目一线，在征地拆
迁、工程建设等工作中实战历练。

曾都区委政研室干部张培炎是突击队
的一员，到银杏谷旅游度假区建设指挥部
后，他的工作场景从“笔头”转换到“地
头”。谈及村民搬迁工作，他坦言：“初期沟
通屡屡碰壁，还曾被群众误解。”工作人员
耐心走访，细致摸排采光、出行等村民诉
求，用真诚赢得信任。

曾发集团企业管理部部长张续霖驻守
银杏谷项目时，曾遇施工推进受阻问题。
他现场调研发现，是新工艺认可度低导致
施工停滞，随即组织试验施工验证工艺可
行性，快速破除施工堵点。

在干部攻坚发力下，当地文旅产业提
档升级，新四军第五师纪念地景区获评国
家4A级景区，银杏谷成功创建省级旅游度
假区。如今，裸心隐乡、大乐之野等高端民
宿集群连片落成投用，国际泵道等22个优
质文旅项目、32个特色文旅品牌落地布局，
银杏谷旅游度假区从秋日限定美景变身四
季皆可寻趣的旅游胜地。

“事业成败，关键在人，取决于做事的
干部。”曾都区委常委、组织部部长刘文国
表示，该区高度重视年轻干部的一线历练，
通过“墩苗”锻炼，实现干部成长与重点项
目加速推进的“双向奔赴”，下一步将优化
干部“担当指数”考评体系，树立实干用人
导向，为区域高质量发展持续赋能。

50名年轻干部下沉十大重点项目

曾
都

曾都区委政研室干部张培炎（左一）和
曾发集团企业管理部部长张续霖（中）下沉
银杏谷旅游度假区项目。

（湖北日报通讯员 陈楚豫 摄）

或扎根乡村盘活资源，或下沉一线纾解企业困境，或驻守现场攻坚项目
建设……今年以来，随县、广水、曾都等地持续深化拓展“干部素质提升年”
工作，因地制宜淬炼干部，让他们在基层磨砺中增长才干，让产业在精准赋
能中蓬勃生长。人尽其力、业蓄其势，为随州高质量发展注入持久动能。

广水“青春经济”
何以落地生花

干部沉下去 产业兴起来

“群雁领航”领来80多个村级产业项目

随
县

村干部在田间地头直播。（受访者供图）

湖北日报全媒记者 董凤龙 易雯
通讯员 李茵 崔静

5月20日下午2点，“艺点时间DIY手工
集合店”里，十来张工作台坐了大半。

窗边，一位年轻女士面前摆满了五颜六色
的拼豆罐。走近细看，她正小心翼翼地用镊子
拼一幅游戏角色公孙离的图案。隔了几张桌
子，坐着一对从武汉回广水游玩的年轻情侣，
正兴致勃勃地复刻网上很火的“线条小狗”。

这样的场景，正在广水越来越多地方上
演。从拼豆手作到日咖夜酒，从乡村艺术农场
到轻食简餐，一种由年轻人创造、为年轻人服
务的经济形态——“青春经济”，正悄然改变着
这座鄂北小城。

何为青春经济？共青团中央给出明确界
定：以青年为创新创业主体和核心消费客群，
满足青年成长发展需要和美好生活需求为主
要目标的经济活动。

“青春经济”的核心，不是简单的“让年轻
人花钱”，而是“青年创造”——年轻人将小众
热爱做成生意，用创意定义新业态，让经济既
有烟火气，更有创新力。

今年，团省委发布《2026年青春小店工作
指引》，在全省启动标杆青春小店培育计划。
广水团市委迅速行动，首批认定了20家青春
小店，并配套一揽子政策。

咖啡茶饮、文创手作、田园文旅、新潮健身
……在广水的街头巷尾，“青春经济”的浪潮正
通过一个个“青春小店”落地生根。

政策“扶一把”
真金白银给足创业底气

创业资金短缺、运营经验不足、场地资源
受限，是青年初创小店普遍面临的难题。扎根
印台山公园十年的三味咖啡主理人刘予新，对
此深有感触：“开店初期，最大的难题就是资金
压力和试错风险，单打独斗步履维艰。”

依托湖北省青春小店培育计划，广水团市
委精准施策，推出全方位扶持政策，为青年创
业者保驾护航。当地推行创业担保贷款，30
万元以内实行贴息贷，目前已发放3笔贷款共
计810万元；落实创业补贴，5家首批青春小
店各领取5000元一次性补贴。

“这些扶持政策很贴心，让我们年轻人更
有勇气拼一把。”广美游泳健身的创业者谌小
毛感慨道。2023年，他开的小店获批贷款
300万元，2025年又成功申领480万元“青创
贷”，用于场馆升级。前不久，臻艺舞蹈的“00
后”店主徐亦可拿到5万元大学生创业扶持资
金。

广水团市委还联动青创园、孵化器整合闲
置空间，为青年摊主提供免费市集摊位。今年

“五四”青年节，城郊水寨艺术农场开设青年市
集，十余位青年摊主免费入驻摆摊。“以前我们
办活动，最愁的是场地费。现在团市委搭台，
我们只管卖货就行。”一位青年摊主高兴地说。

此外，官方常态化开展免费创业培训，聚
焦短视频运营、社群维护、直播带货等实用技
能，累计开展4期培训，覆盖20余名店主。

数据显示，首批青春小店授牌后，门店平
均客流量提升20%至30%，节假日客流翻倍，
累计带动150余名青年在当地就业。

流量“引一程”
多元造势唤醒消费活力

小众特色小店存在知名度低、拓展客户困
难的痛点，深藏街巷的优质门店往往无人问

津。为破解引流难题，广水团市委搭建流量矩
阵，线上线下联动造势，为青春小店精准引流。

坐落于小院的“三只熊の轻食”，主打低脂
健康餐食，凭借新鲜食材积累大量回头客，但
因店面不在城市正街上，发展新客户面临困
难。

纳入青春小店培育名单后，店铺入驻青享
惠联动活动，依托官方公众号、抖音等平台集
中推广，曝光量突破10万次，单店客流环比上
涨三成。“不少顾客都是刷到官方推荐后专程
过来打卡。”店主熊莉莉开心地说。

“90后”创业者熊文彬将废弃养猪场改造
为水寨艺术农场，打造文旅融合新业态。依托
团市委组织的“返乡青年游广水”活动，“五一”
期间农场日均接待游客180余人。

引流不止于节点爆发，更在日常浸润。刘
予新对此深有体会：每周四晚7点，茶空间准
时亮起灯，十几位年轻人在老师指导下学泡
茶、品茶。团市委负责“青年夜校”报名和宣
传，刘予新提供场地，客流量肉眼可见得到增
长。

“很多人第一次来是好奇，来了之后发现
环境不错，下次就带朋友来消费。”刘予新把团
市委这招叫作“以课引流”。

广水团市委的“引流工具箱”远不止这
些。“青年市集”常态化，场均引流300人次；

“青年夜校”每周开课，17期186节课覆盖了
2500多名青年；“青耘中国”助农直播，青春小
店的主播们带货本土农产品，单场最高销售额
达16万元。

目前，广水正在编制青春小店手绘打卡地
图，准备串联全市特色门店，打造一站式青年
游玩路线。“年轻人并非不愿出门，而是缺少消
费打卡指引，串联小店、盘活活动，才能激活城
市青春消费活力。”共青团广水市委副书记陆
伟表示。

平台“联一网”
青春小店“抱团生长”

如果说政策和流量是“扶上马、送一程”，
那么小店之间的互助共生，才是让青春经济生
态持续运转的“内驱力”。

在广水，有一个有趣的现象：老店“孵”新
店，员工变店主，客户变合伙人。

刘予新是这条孵化链上的关键人物。“在
我这里工作过的员工，至少有二三十人尝试创
业。”她说，自家店里的员工不仅要会做咖啡泡
茶，还要学摄影、做小红书、运营社群。“我都是
把他们往‘主理人’方向培养。”

这种“传帮带”在广水青春小店的生态中
并不少见。返乡创业者杜晓红接手茶园项目
后，缺乏运营经验。刘予新带着团队上门帮扶
半年，手把手传授研学策划、空间运营、接待服
务等技巧。如今，杜晓红成为月光茶园的主理
人，新增露营、烧烤等业态，实现多元经营。

此外，团市委还定期举办创业沙龙、主理
人交流会、导师帮带等活动，让小店之间可以
共享资源、跨界联动。

“以前大家各做各的生意，现在我们知道
谁家做花艺、谁家做烘焙、谁家做团建，客户有
需求可以互相推荐，还共同策划年轻人喜爱的
特色活动。”慢话咖啡主理人高劲松介绍。

“我们正在招募第二批青春小店，大约50
家。”陆伟介绍，下一步，广水准备打造“青春小
店街区”，形成集聚效应。

从首批20家到第二批50家，从城区到乡
镇，从“网红打卡”到“青年社交+文化体验+助
农融合”，当地的青春小店正在从一个一个的
点，连成一张网，实现“抱团生长”。

□ 董凤龙 易雯

在广水，一场青春经济与城市发展的“双
向奔赴”正在悄然上演。

过去，年轻人流向大城市似乎是必然出
路；如今，广水用青春小店、“90 后”“00 后”店
主、数百万元的创业贷款、持续增长的客流，证
明了小城也能成为青年创业的热土。

这场奔赴，不是单向“输血”，而是相互“赋
能”。

政策“扶一把”、流量“引一程”、平台“联一
网”，广水用真金白银和务实举措，为青年降低
了试错成本，点亮了创业信心。而年轻人则以
创意、热爱和行动力回馈城市——他们把手
作、轻食、艺术农场、日咖夜酒等带入街头巷
尾，让这座鄂北小城焕发出前所未有的年轻态
与烟火气。

更可贵的是，这种关系不是“一时的热
闹”，而是“持续的共生”。老店孵新店，员工变
店主，小店之间共享资源、跨界联动，青春经济
正在从一个个“点”连成“网”，从“网红打卡”
走向“青年社交+文化体验+助农融合”的生态
系统。

青春与城市的相互拥抱，从来不是谁成就
谁，而是彼此成全。广水用实践证明：当城市愿
意为青年“扶一把”，青年就会为城市“拼一把”。
这场奔赴，值得更多地方看见、思考与行动。

记者手记

青春与城市的
双向奔赴

5月19日傍晚，几名年轻人落座在“三只熊
の轻食”的小院里享用健康晚餐。（受访者供图）

5月20日下午，很多年轻人来“艺点时间DIY手工集合店”做手工。（湖北日报通讯员 李茵 摄）


