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阅读提要

在中国，

所有伟大的

工程，其灵魂

都在于服务

人民。这种

独特而强大

的感召力，正

是激动人心

的力量源泉。

湖北日报讯 （记者胡祎）4 月 14 日，一列编号为
DJ602的黄色高速综合检测列车从西安东站缓缓驶出，穿
越秦岭山脉，直奔湖北省十堰市的郧西站。这标志着西十
高铁联调联试在前期逐级提速试验的基础上，正式进入最
高测试速度等级的提速试验阶段。当天，试验列车按计划
逐级提速，经过多轮测试，顺利达到385公里/小时的试验
目标速度，为线路年中开通运营奠定了坚实基础。

据技术人员介绍，对于设计时速350公里的高铁线路，
联调联试中必须按运营速度110%的标准进行“超限”测
试。黄色检测车跑出385公里/小时的极速，旨在验证轨
道、供电等系统在极端条件下的稳定性，确保开通后具备充
足的安全冗余。

西十高铁全长256.938公里，设计时速350公里，线路
自西安东站引出，途经蓝田、商洛、山阳、郧西等地，最终接
入湖北十堰东站。建成通车后，武汉至西安的最快旅行时
间预计压缩至3小时，十堰至西安仅需1小时。

目前，武汉前往西安、西宁等地的高铁需绕行郑州枢
纽。而西十高铁将与汉十高铁无缝衔接，形成武汉至西安
的直达通道，比绕行郑州缩短340余公里。

启动最高提速试验

西十高铁跑出
目标时速385公里

湖北日报讯（记者彭一苇、通讯员孔韬、吴荻玮）4月15
日，在位于蔡甸区的500千伏玉贤变电站，一批新设备刚刚
到货。它们是这座老变电站即将换上的“低碳核心”设
备——全球首台不含六氟化硫的500千伏超高压开关设备。

六氟化硫气体，具有极强的绝缘和灭弧能力，从20世
纪50年代起，成为高压开关设备的“标配”。但其温室效应
是二氧化碳的23900倍，在大气环境中极难消除，难以做
到安全可靠又节能环保，使用和回收时必须非常小心，电力
行业因此背上了沉重的“碳排放包袱”。

500千伏玉贤变电站是三峡电力外送鄂豫能源大通道
的“心脏”，1996年一期建成，已安全运行30年，常年承担
着保障武汉及周边电网可靠供电的重任。通常变电站内的
每个超高压开关间隔，需要充入800公斤六氟化硫气体。

全球首台不含六氟化硫的500千伏超高压开关设备，
用C4-FN（全氟异丁腈）环保混合气体替代了六氟化硫，充
气量降到360公斤。而且这种环保混合气体其温室效应约
为六氟化硫的十分之一，绝缘强度约为六氟化硫的2.2倍，
是当前国际公认最具潜力的替代气体。

根据测算，这台设备全生命周期15至20年，其间可
实现等效减碳800吨，相当于种下约3000棵树。这项环
保技术此次落地500千伏超高压领域，创下了全球电压等
级新纪录。预计今年5月项目投运后，将为超高压环保气
体开关设备的运维迭代、新型电力系统低碳转型积累关
键实操经验。

全球首台在湖北落户

这台电力设备可减碳800吨

在很多酒店，
智能机器人送餐逐
渐成为服务新业
态。在提升服务效
率的同时，也暴露出
配送容器不消毒、配
送客房时间长、责任
边界不清等隐患。

近日，厦门市
同安区市场监管局
出台《酒店机器人外
卖配送食品安全合
规指引》，填补了机
器人配送环节的监
管空白。新业态不
能野蛮生长，科技创
新更需安全兜底。
精细化、前置化的
监管举措，既包容鼓
励智慧服务创新发
展，又牢牢守住舌
尖安全底线，为同类
新兴行业规范治理
提供了有益参考。

（文/张双双）

外卖机器人有了新规

漫画/杜宇慧

湖北日报全媒记者 戴文辉
通讯员 刘宇太 李哲

去年11月，闵东随中国第42次南极考
察队出征。他是中建三局先进技术研究院
极地人居环境研究中心研发人员，也是第42
次南极考察队格罗夫山队队员。此行目的，
是实地检验团队自主研发的新型模块化移
动式南极内陆舱（以下简称“极地舱”）。

4月9日，考察队顺利回国；15日，闵东
接受湖北日报全媒记者采访。谈到极地舱
的表现，他自豪地说：“考察队员们都夸，如
厕、洗澡这些老大难问题，这回真解决了！”

曾经晚上8点以后不敢喝水

出发前，闵东对南极的苦有心理准备，
但真正住进旧舱体验过后，他才明白老队员
们的“难”。

旧舱没有独立卫生间。每次方便，都要从
住宿舱里出来，到专门的厕所舱去，在零下二
三十摄氏度的野外暴露一段时间。闵东说：“因
为如厕不方便，队员们都会控制饮食、少喝水。
我住在旧舱时，晚上8点以后就尽量不喝水。”

新的极地舱配有独立卫生间，自动打包
马桶，污物收集袋自动热塑封口，没有异
味。“队员们跟我说，这是第一次在内陆野外
考察中不为上厕所发愁。”闵东说。

南极遍地冰雪，可是，那里的雪很干，3
升多雪才能融化成1升水，以往的融雪效率
不高，没有淋浴设施，水仅供饮食使用。

有老队员说，以往进内陆，往返差不多60

天，都洗不了澡。回到营地，第一件事就是冲进
澡堂，“每次搓下来一层泥，下水口都会被堵住”。

极地舱专门建设一个淋浴舱，配备高效融
雪淋浴系统。有位老队员，跑过十多次南极，
在淋浴舱洗澡后写了篇日记：“以前就是拿湿
巾擦一擦，现在能洗澡，这是破天荒的体验。”

为科考队员建造一个“港湾”

此次出征的极地舱共有3个，一个淋浴

舱，两个住宿舱。
住宿舱长6米、宽3米、高3.2米，住4个

人，两个上下铺，两台电脑桌，还有一些柜子。
舱壁是专门设计的，保温系数比国内寒

冷A区的标准还要高很多。“以前的舱，密封
性不是特别好，睡下铺的人冷，要开电热毯、
盖被子，热风往上跑，睡上铺的人又觉得热。”
闵东说，极地舱装有新风系统，让室内空气循
环起来，体感温度均匀。在零下40摄氏度
的野外，室内气温维持在18到22摄氏度。

舱顶装有光伏发电板。行进模式下，通
过光伏发电为舱内供暖，扎营后切换到柴油
发电机，风雪天气光照不足时，还可以通过
储能电池供电。舱体像乐高积木，拼接成营
地仅需半小时，拆卸只要十几分钟。柔性对
位装置可以很好地适应现场坑洼不平的雪
面，也不需要拧螺丝。

舱内颜色也花了心思。柜子是黄色，地
面暖灰色，舱壁米色，全是暖色调。“外面一
望无际全是白的，给人孤独感，舱里就要给
队员一种港湾的感觉。”闵东说。

800公里雪原，50天实战“通关”

这是中建三局联合中国极地研究中心
研发的极地舱连续第三年出征南极。

2023年，极地舱1.0版前往昆仑站，那
里海拔4000余米，含氧量极低，极低温、低
气压、强紫外线，设备主要解决增压问题；
2024年，极地舱2.0版实现模块化，可以自
由拼接，空间更大、功能更丰富。

3.0版则主打行进和驻留双模式——行
进模式下，以首尾相连的车队方式，穿越冰
盖、雪原；驻留模式下，各模块快速拼接连
通，形成野外营地。

穿越800公里雪原，历经50天现场应
用，这款鄂产极地舱经受住了考验。

4月9日，自然资源部举行中国第42次
南极考察返航新闻通气会，在梳理本次考察
成果时指出：“新型模块化移动式南极内陆
舱历经50天现场应用，有效提升了野外作
业保障能力。”

鄂产极地舱攻克技术难关提供舒适体验

科考队员在南极实现洗澡自由

湖北日报全媒记者 王孝武

一看到汉阳古琴台，人们便会想起2000
多年前樵夫钟子期与琴师俞伯牙的知音故
事；一说起武昌司门口，人们便会想起明清两
代在此延续了数百年的湖北藩司衙门……像
古琴台和司门口这样饱含着湖北历史文化
元素的老地名，今后将不得随意改名。

4月15日从省司法厅获悉，《湖北省地
名管理办法》（以下简称《办法》）已经省人民

政府第156次常务会议修订通过，将于2026
年6月1日起正式施行。对于公众关切的问
题，《办法》给出了明确规定。

湖北历史底蕴厚重，许多老地名背后藏
着一段历史。古琴台、琴断口、钟家村，背后
是高山流水遇知音的千年佳话；卓刀泉、洗马
长街，讲述着三国时期关羽的故事；岳家嘴、
岳飞街、冰糖角、报国巷这些地名，是岳飞抗
金在武汉驻军7年留下的痕迹；汉阳门、大东
门、小东门、平湖门则标示着武昌古城的范

围。《办法》提出，具有重要历史文化价值、体
现中华历史文脉的地名，一般不得更名。

巴黎豪庭不在法国，而在武汉珞瑜东
路；加州橘郡不在美国，而在武汉藏龙岛。
还有保利香颂枫丹白露、卡梅尔小镇等各式
各样的“洋地名”散见于武汉三镇。根据《办
法》规定，这些“洋名字”今后将不允许出现
在湖北的地名中。地名命名要做到“七不”：
一般不以人名作地名；不以国家领导人的名
字作地名；不以外国人名、地名作地名；不以

企业名称或者商标名称作地名；国内著名的
自然地理实体名称，县级以上行政区划名
称，不应重名，并避免同音；本省行政区域内
的乡、镇名称，同一个县级行政区域内的村民
委员会、居民委员会所在地名称，同一个建成
区内的街路巷名称，同一个建成区内的具有
重要地理方位意义的住宅区、楼宇名称，不应
重名，并避免同音；不以国内著名的自然地
理实体、历史文化遗产遗址、超出本行政区
域范围的地理实体名称作行政区划专名。

湖北地名管理办法6月1日起施行

古琴台不能随意改 枫丹白露不可乱用

闵东在南极组装极地舱。（受访者供图）

□ 湖北日报评论员 张双双

比赛还没开动，义乌的流水线先开
动了。美加墨世界杯开赛倒计时不足两
月，浙江义乌已提前吹响赛事经济的“开
场哨”。

球迷服饰、纪念足球、助威喇叭、奖
杯摆件……各式各样的世界杯周边产销
两旺，源源不断发往全球各地。赛场胜
负未定，义乌商家早已凭密集订单拿下
亮眼成绩单。数据显示，今年前两月，义
乌 出 口 额 突 破 23.4 亿 元 ，同 比 增 长
38.5%。

网友感慨一语中的：“别的地方在等
风口，义乌自己造风口。”

风口，是时代趋势，是市场机遇，是
产业红利。等风口，是顺势而为；造风
口，是谋势而上。两种选择，映照两种发
展思维。

坐等风口，不是消极躺平，内里藏着
稳中求进的生存智慧。就像人工智能浪
潮之下，不少中小科技企业不硬拼底层
大模型研发，锚定 AI 客服、AI 绘画等细
分赛道深耕细作。借力成熟技术、依托
现有资源，轻装上阵、降低成本，稳稳分
享行业发展红利。但一味等风，弊端也
很明显。扎堆涌入热门赛道，同质化内
卷愈演愈烈，低价竞争挤压利润空间。
长期依附风口走路，会慢慢丧失独立研
判能力与自主创新底气。一旦风口切
换、行业变革，只会陷入库存积压、发展
被动的困局。

善借风口，更要主动造风口。义乌的突围密码，不
局限于追风口，而是读懂市场规律、洞察消费需求，在
顺势中造势。从德国世界杯上的假发，到南非世界杯
上的呜呜祖拉，再到卡塔尔世界杯上的手摇旗……义
乌小商品几乎每届都能成为看台上的“抢手货”。今
年，义乌再出新招。借力AI赋能设计，推出国旗元素、
足球主题穿戴甲，瞄准女性球迷需求，挖掘情绪消费新
赛道。借世界杯的大势，凭创新拓展边界，靠强链稳住
底气，义乌不只接住了风口，更亲手做大了风口。

所有风口，最初都来自敢闯敢试的“破风者”。没
有造风口的突破，行业会停滞固化；没有等风口的承
接，新赛道难以形成产业生态。一家义乌企业接单，周
边城市的上下游企业会同步响应，绍兴出面料、武义去
生产，通过数字化图纸共享、模块化分工制造，实现小
单快速反应与大单稳定供给。这种“一家商户联系多
家工厂”的快速生产能力，就是义乌抢单利器。既把中
国制造的效率优势、协同优势发挥到极致，也让产业链
上的每一家企业都能分一块蛋糕，共享产业红利。

真正的强者，从不满足于等风来。他们观察风向，
更制造风向；他们借势而起，更造势而上。在顺势中沉
淀，在创新中突破，才能勇立潮头、破浪前行。

风口不会眷顾所有人，但敢于创造的人，永远站在
风口中央。

善
借
风
口
，更
要
善
造
风
口

□ 湖北日报评论员 付勤

“不是打穿天山容易，而是天
山那头有人民。”近日，一段新疆导
游为台湾游客介绍天山胜利隧道
的视频走红网络。饱含深情的话
语，让无数网友热血沸腾。

一句导游词，为何这么“燃”？
因为它用质朴的语言，让一个宏伟
的超级工程，回归到朴素温暖的

“为民”初心。
天山胜利隧道所属的乌尉高

速公路全长 324.7 公里。总投资
467亿元、5年工期、世界最长公路
隧道……这些数字的意义，不在于

“世界之最”，而在于“天山那头有
人民”。

国家投入巨大资源建设这项

工程，其根本目的，是为了满足人
民最朴素的需求：“想要一条好走
的路”。

导游迪丽努尔·吐尔逊江，是
一名在南疆长大的姑娘，亲身经历
过天山南北交通不便的困扰。过
去，翻越天山需要耗费数小时，翻
山越岭；如今，天山胜利隧道将这
段路程缩短至20分钟，大道通途。
这种巨大的变化是迪丽努尔生活
的一部分。因此，当她向游客介绍
时，话语中是发自内心的自豪。

真诚的情感最有感染力。在
中国，所有伟大的工程，其灵魂都在
于服务人民。这种独特而强大的感
召力，正是激动人心的力量源泉。

这条世界最长高速公路隧道，
不仅创下工程奇迹，更重塑了新疆

的经济版图，改变了千万人的生活
轨迹。“让高山低头，让河流让路”，
我们的建设者敢于挑战自然天堑，
并非为了征服，而是为了承诺，为
了兑现“让老百姓过上更好的日
子”的承诺。“基建狂魔”称号的背
后，是一颗颗滚烫的为民之心。

尼采曾说：“人之所以伟大，在
于他是桥梁而非目的。”天山胜利
隧道，是隧道，也是桥梁。它以人
类惊人的智慧与毅力，凿穿了亘古
的天险，将阻隔变为通途。有人
说，以前南北疆就像两个不太往来
的亲戚，现在成了串门方便的邻
居。当导游由衷地说出“天山那头
有人民”时，这座隧道的意义便超
越了其物质形态，升华为一座连接
人心、承载希望的“桥梁”。

胜利隧道的胜利，来自“打穿
天山”这一壮举；胜利隧道的荣耀，
来自可以让无数中国人民通过它，
走向更广阔的天地。

隧道的尽头，是山的那头，是
光的那头，是奔向未来或回到家乡
的那头。它连接天山南北，连接过
去未来，我们最伟大的工程，永远
是那些连接人与人、心与心，承载
着最宏大的爱与希望、光明与温暖
的工程。

“不是打穿天山容易，而是天
山那头有人民”。这是一句深情的
告白，更是一座精神的丰碑。

为民造福是最大政绩。当人
类的智慧、勇气与力量，最终服务
于“人”本身，我们才能真正理解

“伟大工程”的意义和真谛。

一句导游词为何这么“燃”

□ 湖北日报评论员 刘中扬

不用休息、不要工资、不会抱
怨的“赛博打工人”真的出现了？

近日，山东一家游戏传媒公
司尝试将离职员工训练成 AI 数
字人继续工作，引发全网热议。

据报道，被AI“复刻”的员工
之前是人事专员，公司的尝试得
到了本人同意，甚至投喂AI的资
料也由本人上传。“数字分身”目前
能做咨询、邀约、制作PPT和表格
等工作，应对一些简单指令。

有网友用“顷刻炼化”形容公
司的做法，调侃之余，流露出不快
和焦虑。“顷刻炼化”来源于网络
小说和游戏，简单来说，就是迅速
将外部资源或能量，转化为自己
的力量。昨天还在工位上的同
事，今天就成了屏幕里的“数字
人”，甚至可能作为一种“数据资
产”，长时间留存于企业系统内，
让本应是“劳动关系终止”的离职
显得不伦不类。

更关键的是，当“数字人”版

的“我”还在工作场景里发挥余热，
我们很难不去思考自己在职场中
的价值感和意义感：我的存在，是
全然可被数据复制并复现的吗？

我们也应冷静地看到，这项
技术远未达到“颠覆职场”的程
度。“数字分身”依赖既往资料来
复刻简单技能，企业要训练一个
合格的“数字人”，就要对大量工
作数据进行清洗、整理，短期内难
以大规模普及。

但网友们担忧的一些问题确
实值得重视。比如，“数字分身”
所有权属于公司还是本人？所收
集的信息中是否侵犯隐私？虽然
山东的那位离职员工同意了，但

“同意”中涉及的范围、期限、使用
场景是否明确，若后悔，是否有权
让自己的数字分身“下线”？

企业作为 AI 价值链条上的
关键环节，不能任凭技术狂飙。
要让AI赋能千行百业，要先校准
AI时代劳动关系的伦理准则，看
到各行各业中努力工作的每一位
劳动者。

“赛博打工人”适用劳动法吗


