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正 月 初 八 ，

峡江两岸春意渐

浓。宜昌柏临河

生态廊道游人如

织，市民郭晓琳

一家围坐草坪沐

春晒暖，8岁女儿

牵着风筝线奔跑

欢笑。

“ 为 民 的 事

没有小事，要把

群众大大小小的

事办好。”习近平

总书记 6 次考察

湖北，始终心系

人民、情牵民生，

殷殷嘱托直抵人

心。牢记嘱托，

湖北始终把保障

和改善民生作为

一切工作的出发

点和落脚点。

以 民 生 为

本，把实事办到

群 众 心 坎 上 。

2025 年，宜昌新

开工城镇老旧小

区改造127个，新

建、改扩建公办

中小学、幼儿园

32 所，新增学位

8900 个；助力高

校毕业生等青年

就业创业 3.6 万

人；提升改造农

村互助照料中心

20个……

从社保服务

提速增效，到“一

老一小一特殊”

精准呵护，再到

就业保障坚实托

举，宜昌温度，在

一页页扎实的民

生答卷中持续涵

养。

老幼同乐
绘就万家幸福底色

“连续14小时未监测到老人活动，电话无人接
听！”近日，宜昌市西陵区西坝街道丫口社区居家
养老服务平台发出紧急预警，独居老人何杏梅家
中红外设备触发异常。

网格员与微网格长第一时间上门，确认老人
平安后迅速告知家属，家属由衷感叹：有了社区

“智慧保镖”，在外工作也安心。
桥北社区居家养老服务中心大屏上，122个标

记点精准对应独居老人住址，实现实时守护、一键
响应。无须老人操作，数据自动回传、系统智能研
判，预警预判一步到位。该平台自2025年6月投
用以来，已成功处置5次紧急预警。刷卡助餐、线
上预约、紧急呼叫……数字赋能让养老服务更安
心、更便捷。

“一老”连着夕阳红，“一小”牵着朝阳艳。宜
昌以“绣花功夫”构建居家社区机构相协调、医养
康养相结合的养老育儿服务体系，让老幼各得其
所、其乐融融。

清晨，市民张女士步行300米，就能将双胞胎
女儿送进社区假期爱心托管班，定居宜昌10年，寒
暑假“送娃回老家”的烦恼彻底解决。9时至17时
全时段托管，由社区工作者与大学生志愿者悉心
照料，精准破解双职工家庭带娃难题。

聚焦育儿家庭痛点，宜昌出台30余项惠青惠
民政策。2025年，全市开办假期爱心托管班577
个，覆盖少年儿童1.7万余名。

优质教育资源直达家门口，在世界数字教育
大会上，宜昌猇亭区实验小学教联体成果精彩亮
相。在这个由城区实验小学、长堰堤小学与农村
高家店小学组成的教联体内，农村校区与城区校
区学生实现同课表、同课堂、同进度，实现教育资
源零距离共享。“十四五”期间，宜昌以教联体建设
为抓手，推动优质教育资源城乡均衡覆盖，家门口
的好学校实现“全覆盖”。

久久为功
幸福账单彰显为民初心

新春伊始，西陵区葛洲坝街道锦绣社区“生态
妈妈”创富工作坊暖意融融，宝妈们赶制手工订
单，实现顾家、增收两不误。“送完孩子来做工，每
月收入2000多元，还找到了自我价值。”居民何苗
说。

该工坊仅出口手工花项目就提供1000余个
居家岗位，覆盖全市14个社区，累计帮助2000余
人就近就业。2025年，宜昌城镇新增就业10万
人，零就业家庭连续19年动态清零，就业底盘更加
稳固。

针对困难群体，宜昌服务更显精准温度。当
阳市重度残疾人柯顺如家中完成无障碍改造后，
生活便利度大幅提升。2025年，宜昌推行困难重
度残疾人家庭无障碍改造“一户一策”、辅具适配

“一人一策”，投入资金560余万元，完成302户家
庭改造，为5333名残疾人提供适配服务，超额完
成省级任务。

久久为功，善作善成。2025年，宜昌十大民生
项目104个具体事项全部提前完成，49个事项超
额兑现。从居住环境改善到教育医疗提质，从就
业帮扶到位到特殊群体暖心护航，一件件民生实
事落地见效，化作百姓看得见、摸得着的幸福。

峡江潮涌，民生为向。宜昌以实干践初心、以
温情暖民心，让万家灯火更璀璨、百姓生活更安
康，在高质量发展征程上不断书写民生改善的崭
新篇章。

民生为向 温情守望
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春节还没过完，宜昌不少返
乡人员已经在家门口学到了新本
事。收纳整理、AI漫剧制作、无
人机驾驶、养老护理……开到家
门口的各种免费技能培训班，学
完就能考证、上岗，让返乡人流变
成了就业人潮。

在宜昌木子李家政的培训教
室里，养老护理课正上得热火朝
天。“一、二、三，挪！扶住老人之
后手绝对不能松。”讲师朱畅一边
示范，一边仔细叮嘱。返乡的学
员们听得认真、练得起劲。

“我学完就想干养老护理这
一行，以后自己创业。”学员刘峙
嵘学得格外认真。培训结业，人
社部门将为他们推荐相关工作。

除了养老护理，接下来的培
训课程更是紧跟就业市场风向。
宜昌市人社局党组成员、副局长
孙津津介绍：“针对年后大量的家
政服务需求，除了开展育婴、营养

膳食、收纳整理等行业培训，人社
部门还特别针对青年群体开设了
AI漫剧制作、无人机驾驶、直播
销售等课程。学技能，拿证书，领
补贴，一举三得。”

技能改变生活，夷陵区全职
妈妈罗玉婷深有体会。她报名参
加了直播销售培训，12天时间学
会拍短视频、做直播、搞电商。结
业后顺利进入MCN机构，从一开
始不敢开口，到现在每天稳定收
入几百元，一个月能多赚 5000
元。如今的她，还当起了“就业经
纪人”，带着更多宝妈和待业人员
一起增收。

“以需定培、以训送工”。宜
昌人社部门编制全市《急需紧缺
工种目录》，计划安排 229 个培
训班次覆盖返乡劳动者、高校毕
业生等各类群体 8010 人次，截
至目前，已开展 79期、免费培训
2411人。

春节返宜
家门口可免费“充电”

以政策“含金量”
提升民生“幸福感”

宜昌市人力资源和社会保障局

民生是人民幸福之基，也是
宜昌“打造先行区、迈向万亿级”
的底色所在。宜昌市人社局坚决
扛牢市委赋予的“在保障改善民
生和推进共同富裕上奋勇争先”
新使命，把发展的“大逻辑”落到
千家万户的“小日子”里。

2025 年，就业形势稳中向优，
城镇新增就业 10 万人，新增大学
生就业创业 3.6 万人，零就业家庭
连续 19 年动态清零，新增创业主
体 8851 家，连续 7 年领跑全省。
技能人才量质齐升，总量达 63.5
万人，高技能人才占比超 35%，高
于全国全省平均。社保网络织密
织牢，新增企业职工基本养老保
险参保 4.6 万人，新就业形态人员
职业伤害保障试点覆盖 5.1 万人，
退休人员养老金稳步提高。劳动
关系保持和谐稳定，劳动人事争
议案件同比下降 36.6%，劳动者权
益得到有效保障。

2026 年是“十五五”开局之
年，我们将乘势而上、笃行实干，
努力“创一流、争第一、干唯一”，
持续提升民生福祉“含金量”。

一是紧扣高质量充分就业，
拓宽增收渠道。聚力青年留宜，
深化“千企百校行”“万名学子宜
昌行”等活动，推进“青年小老板”
培育行动，打造 AI 创业赋能中
心，探索“OPC”创业模式。统筹

实施抓创业促就业和稳岗扩容行
动，突出抓好返乡创业和高校毕
业生等重点群体就业。优化就业
服务，做强特色劳务品牌，开展重
点困难群体“就业增收”帮扶行
动。

二是紧扣“技能赋能产业”，
强化人才支撑。围绕重点产业，
打造“产教评+产学研”技能生态
链。创新“技能夜校”“园区技
校”，开展人工智能训练师等新职
业培训。推行“新八级工”制度，
创新人才评价机制，落实事业单
位改革部署要求。深化博士后

“揭榜领题”和院士专家企业行。
备战第 48 届世界技能大赛，力争
实现奖牌突破。

三是紧扣“共建共治共享”，
夯实民生根基。开展高质量参保
扩面行动，灵活就业、新业态人员
应保尽保，发展第二、三支柱，稳
步提升待遇标准。深化“数智治
欠”，出台新业态权益保
障方案。健全劳动关系
协商协调机制，持续巩固
和谐劳动关系。优化收
入分配，深化国企、公立
医院薪酬改革，推广技能
人 才 起 点 薪 酬 制
度。提升服务便捷
度，加快人社数字
化转型。

伍家岗区柏临河生态廊道吸引众多市民露营。（伍家岗区委宣传部供图）

2月26日，宜昌市赴粤务工人员点对点返岗专列出发。
（夏晓君 摄）

西陵区原拆原建城市更新项目——幸福里小区鸟瞰。
（朱灵 摄）

2月4日，2026年春风行动暨鄂渝湘11城联动就业
服务季在宜昌启动。 （夏晓君 摄）


