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湖北人社系统以人力资源开发利用为主线，着力稳就业、强技能、优保障、激活力、防风险——

为加快建成中部地区崛起重要战略支点
贡献人社力量

推动就业“长”在产业上——

实现城镇新增就业93.9万人

湖北人形机器人创新中心数据采集场，光谷东智
数据运营经理秦臻正和团队训练人形机器人。

秦臻曾从事地理数据相关工作。去年初，他了解
到湖北人形机器人产业发展迅猛，立即向光谷东智递
交简历，成为人形机器人训练师。

秦臻的经历，是湖北让就业“长”在产业上的缩
影。

随着湖北“51020”先进制造业和五大现代服务业
产业集群发展步伐不断加快，大量岗位因产业而生成。
全省人社系统顺势而为，出台加力稳就业15条，实施扩
岗补助提标、社保补贴扩围新政，开展“千名人社专员服
务万家企业”活动，发放各类惠企资金超80亿元。

另一方面，将人才链与产业链深度绑定，实现就
业与产业同谋划、同布局、同成长。坚持“培训跟着产
业走、围着就业转”，首次发布急需紧缺技能人才职业
（工种）目录，推出加强技能人才培养促就业转型18
条。

聚焦抓好重点群体就业，湖北省深入实施“才聚
荆楚”工程，开展“百县进百校联万企”、高校毕业生等
青年就业服务攻坚系列行动。举办“荆楚就业大讲
堂”，引导高校毕业生以择业新观念打开就业新天
地。举办“春风行动”，培育区域特色劳务品牌“金名
片”，精准帮扶困难人员就业。

创业是就业之源。全省人社系统围绕创业者所
需的“阳光、土壤、空气和水分”，构建全生命周期支持
体系，梳理形成“六贴一惠”创业政策包，完善“担保
贷+稳岗贷+信用贷”多元联动支持体系。常态化开
展“我兴楚乡·创在湖北”推介活动，实施湖北省大学
生创业扶持项目。全年发放创业担保贷款350.2亿
元，新增返乡创业市场主体13.9万个。

在促进高质量充分就业方面，人力资源服务业扮
演着重要角色。截至2025年底，全省人力资源服务
机构突破5800家，年均服务超千万人次的就业与流
动。2025年11月，第三届全国人力资源服务业发展
大会在武汉举行，发布武汉现代人力资源综合服务平
台，聚焦就业全周期和用人全过程，推动线上服务“一
网通达”、线下服务“全省一体”，促进人力资源供需匹
配和价值发现更加精准有力。

“博聚楚天”迸发“智慧之光”——

全年新进站博士后2147人

去年11月，2025年“智慧之光”湖北省院士专家
及博士后创新创业成果转化对接活动在武汉举行，14
个专家成果转化项目现场签约，签约总金额达5700
余万元。

博士后是科技创新生力军。全省人社系统深入
开展战略人才力量“十百千万”行动，加力实施博士后
人才倍增计划，扎实推进“博聚楚天”工程，按照“资助
全覆盖、培养全链条、力量全整合、政策走前列”总体
思路，提供站前引进、站中培养、站后跟踪博士后人才

全链条资助体系。
去年以来，我省先后赴上海、南京、广州和北京举

行招硕引博活动。在光电子信息、新能源新材料、北
斗、生物医药、数字经济等重点领域、新兴产业推荐设
立博士后科研流动站、工作站、创新实践基地。

一面是大力招引和培养，一面是支持青年科技人
才在国家科技任务中、在产业发展主战场挑大梁、当
主角。

湖北省博士后创新创业大赛吸引了1751名博士
博士后踊跃参与，大赛配套项目支持、职称评选、岗位
引进、创业扶持等“全链条政策礼包”。首次举办的湖
北省留学人员创新创业大赛，吸引了来自28个国家
和地区的551名留学博士和博士后报名。专家窗口
服务的工作品牌“千百咖啡”，定期举办各类专题学术
交流活动，组织投融资机构、地方产业园区与创业专
家进行项目路演对接。

围绕产业链布局技能人才链——

新增技能人才29.7万人

“靠开叉车，月收入翻了番！”谈起入职一家制造
企业的经历，老河口市市民李先生很高兴。

去年，老河口市人社服务专员深入工业园区、龙
头企业走访调研，摸清该市重点产业岗位需求、技能
人才缺口。人社部门与企业合办定制化培训班，学员
在车间实训，“结业就上岗”。

全省人社系统坚持“产业需要什么就培训什么”，
从2025年开始，连续三年实施“技能照亮前程”培训
行动，推行“岗位需求+技能培训+技能评价+就业服
务”四位一体的项目化培训模式，组织项目化培训班
次741个、培训3.5万人，开展补贴性技能培训59.4万
人次。

技能生态链也在持续向好。我省新设“楚天英才
计划”技术技能人才专项，首次实施专精特新中小企
业和制造业单项冠军企业职称评审。全面推行“新八
级工”制度，健全完善职业资格、职业技能等级与相应
职称、学历的双向比照认定制度。持续运用生成式
AI赋能技能评价，提高评价质量和公信力。加快构
建技能导向的薪酬分配制度，推行技能人才薪酬分配
指引，推动工资分配向生产一线和急需紧缺的技能人
才倾斜。开展“湖北工匠”“湖北省技能大师”“湖北省
技术能手”评选表彰，激励更多劳动者走技能成才、技
能报国之路。

健全多层次社会保障体系——

企业职工养老保险
新增参保缴费80.3万人

老百姓关心什么、期盼什么，改革就要抓住什么、
推进什么。

一年来，全省人社系统坚持兜底线、织密网、建机
制，在改革深度、覆盖广度、保障力度、服务精度上持
续发力，不断健全多层次社会保障体系。

社保服务扩面提质。实施“数据找人”精准扩面，

企业职工养老保险新增参保缴费80.3万人。健全灵
活就业人员、农民工、新就业形态人员社保制度，困难
群体参保率、代缴率双双达到100%。持续开展“社保
服务进万家”，让人民群众“看得懂、算得清”。拿出真
金白银调整基本养老金、惠及全省693万退休人员。
推动开展城乡居民基本养老保险集体经济组织补助
居民参保缴费工作，企业年金扩面提质，个人养老金
制度覆盖近千万人，多层次多支柱养老保险体系加快
发展，渐进式延迟法定退休年龄改革平稳落地。

保障网络更加健全。正式启动新就业形态人员
职业伤害保障试点工作，在3个行业、10家平台企业
推进参保，实现我省新就业形态人员工伤保障制度从
无到有的历史突破。

服务水平优中进优。深入推进“高效办成一件
事”，全国首批实现养老保险转移接续定期清算，全省
社银合作“就近办”网点突破4000个。

用心用情构建和谐劳动关系——

全省受理劳动人事争议案件
实现十年来首次下降

“能这样心平气和地把事解决，我们都能安心过
个好年了。”1月23日，云梦县劳动人事争议仲裁院

“喜·和”调解工作室里，一场围绕劳动者刘某与云梦
某科技公司就解除劳动关系及经济补偿金的争议展
开的调解，正在进行。

云梦睡虎地秦简记载的律法，是名副其实的中华
法系之源。调解中，仲裁员、调解员巧借秦简中与劳
动相关的法律思想，推动争议双方握手言和。

湖北人社系统在全国率先探索并全面推广“文
化+调解”的工作模式，引导各级调解仲裁机构将中华
优秀传统文化及其和合文化元素融入劳动争议预防
调解。

构建和谐劳动关系，湖北的努力不止于此。健全
劳动关系协商协调机制，开展基层劳动关系公共服务
平台建设和区域和谐劳动关系高质量发展改革创新
试点。以“预防在先、调解为主、速裁支撑”为思路，持
续优化覆盖全面、专业权威、精准高效、灵活便捷的劳
动人事争议调解仲裁服务体系，开展劳动人事争议调
解仲裁“千万服务”行动，推进“人社+工会+法院+N”
劳动争议多元化解机制改革。深化治理欠薪“五治”
模式，开展新就业形态劳动者劳动权益保障水平提升
专项行动。加强企业工资分配宏观调控，完成全省最
低工资标准新一轮调整，发布企业工资指导价位，为
实现共同富裕添砖加瓦。

2026年是“十五五”开局之年。站在新的起点，
全省人社系统将坚持稳中求进工作总基调，锚定人社
事业高质量发展目标，为推动支点建设取得决定性进
展贡献人社力量。
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策划：湖北省人力资源和社会保障厅

2月4日，湖北省2026年“抓创业促就业”春风行动启动活动在黄石举行。


