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“砍柴的陪
不起放羊的”是
一面镜子，照见
的是形式主义、
官僚主义的顽
疾。各安其位、
各尽其责，方能
事得其宜、功得
其成。

时事绘

漫画/杜宇慧

□ 湖北日报评论员 谈牧

网上有个“放羊的与砍柴的”的
故事，版本不一。

有说砍柴的和放羊的聊天，知
道了哪里的柴多；有说两人拉家常，
都学到了对方的技巧。

除此，还有个颇具警示意味的
版本，说的是：天黑了，羊吃饱了，放
羊的回家了，砍柴的才记起，自己的
柴还没砍。此所谓“砍柴的陪不起
放羊的”。

面对冗长繁多的会议，就有基
层干部无奈地讲到了这个版本的故
事。

他们的苦恼是，中央整治形式
主义为基层减负，要求“严格精简会
议”“严控会议数量、控制规模规格、
提升质量效率”，但仍有一些地方和
部门重会场不重现场。有的同志认

为会开了，文件传达了，自己的事就
做完了。但一些基层人员的情况
是，人在会场心在现场，“砍柴”任务
耽误了，只能靠加班加点来弥补，既
耗精力又低效率。

在其他领域，这样的问题也不
同程度存在。

比如，老旧小区居民盼着加装
电梯，但进入实际推进环节，有的部
位是“放羊”状态，有的关节是“砍
柴”节奏，“马上办”遇到“走流程”，
事情就这样耗着了。

再比如，一些部门建网络平台、
搞APP，初衷是为了提高效率，但因
为有的人不直接担一线风险，不直
面群众的急难愁盼，因为重痕迹管
理，导致基层人员疲于填表、录系
统，一个人同时得应付多个平台，群
众的事没时间办。

客观讲，放羊是事，砍柴也是

事。但事情不同，章法不同，这里面
就有个因事制宜的问题。

有的人上白班，你就不能机械
要求上夜班的人进入你的节奏；有
的人负责统筹谋划，你就不能要求
在一线冲锋的人时时刻刻、事事处
处陪着你搞“头脑风暴”。

砍柴的与放羊的，一个根本区
别就是他们对时间的把握、精力的
分配不同。放羊的时间弹性大，重
点是“看羊觅食、保障羊饱”，过程中
的交流闲聊或许不影响最终结果；
但砍柴的时间紧迫，关键是“集中精
力、多砍柴火”，进入别人的状态，拖
拖沓沓、偷闲躲静，会直接影响任务
完成，甚至导致一无所获。

放羊的不能拉着砍柴的进入自
己的舒适区，更不能因为上下层级
关系，强迫砍柴的放弃自己的工作
任务，去配合自己的节奏，导致后者

被大量非核心、形式化、重复化的工
作所裹挟。同时，砍柴的也不能混
淆自己与他人的目标差异，不能模
糊自身与他人的不同赛道，更不能
简单追随他人脚步。这与个体有
关，也与环境有关。

“砍柴的陪不起放羊的”，并不
否定人与人之间的交流合作。交流
合作本身没有错，关键在于贴合实
际。一味盲目陪伴、不分主次，一方

“满载而归”，一方一无所获，这不是
真正的合作。既照应自身任务，又
相互借鉴、彼此成就，这样的合作才
有意义、有价值。

说到底，“砍柴的陪不起放羊
的”是一面镜子，照见的是形式主
义、官僚主义的顽疾。为基层减负，
减的就是那些无谓的“陪”、无效的

“耗”、重复的“绕”。各安其位、各尽
其责，方能事得其宜、功得其成。

砍柴的陪不起放羊的

春节临近，一张“广
东利是金额参考图”在
网 上 火 了 ：“ 血 亲 100
元、旁亲 50 元、老表 20
元、亲戚10元、邻居5元
……”这一标准获得许
多网友点赞支持。

发红包，给压岁钱，
是一种传统年俗，重在
传递祝福、讨个“好彩
头”。金额亲民的红包
标准，避免红包成为攀
比面子和排场的工具，
也可减轻春节期间人情
往来的负担。让传统年
俗回归温情本真，需要
更多人的认同与践行。

（文/刘中扬）
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评论 05
□ 湖北日报评论员 张双双

“晌午饭来了，取碗！”一句朴
实的吆喝，一辆穿梭山间的小三
轮，在陕西省蓝田县里峪湾村，村
党支部书记庞富强每天骑车十多
公里，为村里一些老人送上一顿2
元钱的热乎饭菜。他的送饭vlog，
朴实真切，打动了无数网友。

2元热饭，藏着细致的民生考
量。里峪湾村山路蜿蜒、老人居
住分散，集体食堂虽好，却难惠及
行动不便的老人。免费送餐，好
强的老人不愿意吃；定价高了，节
俭的老人不舍得吃。庞富强把这
些细碎难处看在眼里、记在心上，
反复琢磨定下两元一餐的标准，
既守住了老人们的体面，又不让
他们增添负担。70多位受助老人
全部经过村级公示，公开透明，让
温暖精准送达最需要的人。这份
细心与贴心，是基层工作最动人
的底色。

有人质疑，村支书天天围着送
饭转，会不会耽误“正经工作”？殊
不知，“送饭的小三轮儿，也是强强
的办公室”。十多公里山路，就是
庞富强走村入户的调研路。他留
意老人的神情举止，发现异常便进
屋探望；及时救助摔倒的老人，帮
着解决残疾证办理的难题，一边送
饭，一边把村民家长里短的诉求一一回应。这种
零距离、心贴心的服务，让基层治理多了烟火气、
添了人情味。

庞富强的这份坚守，也藏着不为人知的难
处。自掏腰包贴补餐费，一人身兼数职奔波忙
碌，让网友忍不住追问“能坚持多久”。这是乡
村养老助餐服务的普遍困境。2026 年中央一
号文件指出，以居家养老为基础，鼓励有条件
的地方发展助餐、日间照料、康复护理等养老
服务。这需要制度化的支撑、多元化的保障，
既要村里谋划产业造血，用产业收入填补资金
缺口，也要国家政策精准扶持，更要凝聚全社
会的合力，让乡村老人的晚年生活有依靠、有
保障。

农村情况千差万别，村村有本难念的经。基
层工作，没有放之四海而皆准的标准答案，但有
一条道理始终相通：实干为要，以心换心。从河
南“蹭饭书记”董桂林，到陕西“送饭书记”庞富
强，越来越多的基层干部，扎根群众之中，从一碗
饭、一件小事做起，用脚步丈量民情，用实干践行
初心，用担当温暖民心。

当前，群众诉求日趋多样，基层工作环境愈
发复杂。越是如此，越要坚守务实初心，真正与
群众说在一起、想在一起、干在一起，把民生小事
做细做实，让每一位群众都能感受到治理的温
度、发展的红利。
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□ 湖北日报评论员 付勤

腊月二十三，北方灶台饺子正
沸；腊月二十四，南方人家汤圆飘
香。

小年是中国传统节日，也称
“灶神节”。小年这天，民间会“送
灶神”，但由于地域不同，风俗习惯
也各有分别。不仅体现在日期、习
俗和饮食上，还在一些细节中衍生
出有趣的“南北之争”。

清朝以后，北方“小年”基本上
为腊月二十三，官方将祭灶与祭祖
合为一天，后逐渐流传至民间。而
南方继续沿袭古制，以腊月二十四
作为“小年”。北方小年夜吃饺子，
南方则偏爱汤圆或年糕，象征送灶
神上天，也寓意“团团圆圆”“年年
高升”，都是图一个“好彩头”。

“灶王老爷本姓张，一年一碗
杂面汤”“一盏清茶一缕烟，灶君皇
帝上青天”，中国人心中的“灶王
爷”，从来都不是高居天庭的神祇，
而是守在锅台边、看顾一家温饱的

“家神”。无论是“你家二十三”还

是“我家二十四”，都是“灶王爷”要
到天庭“述职”的大日子。当各家
的“灶王爷”启程上天，他们汇报的
都是同一个主题：这片土地上的人
们勤劳、善良，明年要对他们更好
一点。这份共同的期盼，最终化作
那句流传千年的朴素祝祷：“上天
言好事，下界保平安。”

上天言好事，记录的是柴米油
盐里的善念。下界保平安，带走的
是人间烟火中的祈愿。

小年一过，大年的脚步便清晰
可闻。有趣的是，现在不少家庭对

“小年”的过法，往往不是“二选一”，
而是“全都要”：腊月二十三包饺子，
腊月二十四煮汤圆。一个传统，双
倍甜蜜，这些因地域而异的民俗传
统，如同文化基因库中宝贵的多样
性，它们所产生的碰撞与融合，正是
当代中国文化生命力的体现。

南北小年之别，共祭灶神之
礼，不仅是山河地理的回响，也是
中华儿女家国情怀的缩影。无论
身在何方，不忘来处，这，便是中国
年最深的根。

南北小年是鲜活的中国民俗
红包讲心
不讲金

盛隆电气是智能电网及智慧能源管理领域领先
企业，持续引领配用电行业从“功能化时代”向“智
能化时代”、再向“AI时代”转型升级。

2016年，盛隆在市场上首家推出具有自主知识产权
的智能品牌柜iPanel，关键智能化技术位居行业第一。
2024年又推出全球首款人工智能配电柜AI-iPanel，具
有“会说话”“会思考”“会自主管理”等特点。同年推出的
全球首个元宇宙数字孪生智慧楼宇管理系统iDrip5.0，
实现安防、消防、楼控、电力等20多个子系统互联互通、
自主运行，入选国家工信部信息技术创新解决方案。

盛隆智造广泛应用于比亚迪集团、海口美兰机场、
缅甸时代广场等国内外重点项目，覆盖工商业基础设

施、轨道交通、水利水电、矿山冶金等多个领域，
赋能千行百业向智能制造转型升级。

盛隆电气独特的“三张名片”
群体老板、盛隆三宝、盛隆智造是盛隆电气集团的三张名片，是建设百年盛隆的三大基柱。

2026年1月1日，盛隆电气发布“盛隆三宝”。
盛隆三宝的文件形式包括：1. 创业时期的两句

话：“为四化建设出力，为人民造福流汗”。这是我们
的创业宣言，更是我们坚持不渝的奋斗初心。2. 十年
前的百年工程图，以“百年工程、百年建设、百年传承、
百年荣光”为企业发展目标蓝图。3. 盛隆2025年一
体三委会上发布的一副对联：走正道办良企育人才出
精品为实现中国式现代化贡献盛隆力量，不负债不违
法优发展共福裕建设物质精神文明是盛隆初心理想。

把它们定为盛隆三宝，是因为：其一，它是盛隆
之路。是盛隆四十余年的创业实践，奋斗经历，历史
进程。其二，它是盛隆之魂。是盛隆的精气神，盛隆
发展之本，成长之根。其三，它是盛隆之旗。盛隆走
向未来，实现百年辉煌，将依此定向、指引、赋能。

其特点有三：“高”——志向高，目标高。秉承时
代使命，践行家国情怀。胸怀高远、企业高尚。

“实”——基础厚，根基稳，路线明，准则清，措施力，
利实行。“活”——聚天时、地利、人和为一体，集体
制、科技、群英于一身。生机旺盛，活力强大。

这是盛隆人四十余年心血智慧的结晶，是盛隆
生存发展的根脉魂，故为盛隆之宝。

盛隆电气第一张名片

群体老板
盛隆电气第二张名片

盛隆三宝

盛隆电气第三张名片

盛隆智造

盛隆电气2025年度“千万订单英雄”合影。

群体老板体制，是盛隆电气独创的一种公司体制。
盛隆电气是一群奋斗者的创业平台。每一位有志创业
者，都可从普通员工、准老板逐步成长为小老板、中老板、
大老板，形成既紧密联系又高度自主独立的老板群体，共
同贯彻公司的大政方针。其基本特点是:汲取公有经济
和私有经济两者之长，实现公平和效率的有机统一；人人
都能享有公平发展的机会，最大限度地聚人、励人、达人；
最大化地激发员工的积极性和创造力。人性化、力量大、
能持久。

群体老板+十大部门=必胜必成。盛隆电气一体三
委组织结构：一、运作灵敏、优质、高效，贯彻大品牌、低成
本、强实力战略建设。二、全力助推群体老板241战略。
三、群体老板、盛隆三宝、盛隆智造是盛隆电气集团的三
张名片，是建设百年盛隆的三大基柱。

盛隆电气“三张名片”中，“群体老板”体制是中
国特色社会主义道路在企业层面的生动实践，融合
具有深厚历史渊源的优秀传统文化与社会主义核
心价值观，走共同富裕道路，为企业发展提供持续、
长久、强劲有效的动力。“盛隆三宝”是对盛隆独特

体制文化的总结，是企业四十余年实践经验的智慧
结晶，也是指导未来实现百年蓝图的“法宝”。盛隆

“智”造是企业推出的引领行业、造福社会的产品，
是企业实现高质量发展、助力中国式现代化建设的
坚实科技支撑与产业实践。
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