
省政府工作报告提出，分类推进以县城为重要载体的新型城镇化，支持大城市周边县城、专业功能县城、农产品主产区县城、重点生态功能区县城、人口流失县城差

异化发展，培育壮大县域特色产业集群，以“局部领先之长”重塑县域经济发展竞争新优势。

如何培育壮大县域特色产业集群？“局部领先”如何实现？近日，湖北日报全媒记者走进潜江、阳新、孝南、蕲春等地，看他们如何从一针一线、一鞋一饮、一草一木

中，绘就县域经济高质量发展的坚实经纬。

以“局部领先之长”，重塑县域经济发展新优势

不追“全能”锻造“长板”

潜
江

一件衣
织就350亿元产业集群

湖北日报全媒记者 黄璐 通讯员 刘琼艳

1月27日，在潜江比帆制衣的智能车间里，智能
吊挂系统无声穿梭，千余台先进设备与工人默契协作，
一件件高端户外服装快速成型。

“潜江裁缝”的金字招牌，源于上世纪90年代。彼
时，十万裁缝怀揣“一刀剪”的绝活南下闯荡，在沿海积
累了宝贵的技术与市场经验。比帆制衣执行总裁黄发
安正是其中一员。2005年，他响应家乡“回归工程”号
召，率先带领千余名技术骨干返乡，带动了数万名裁缝

“凤还巢”。
回归仅是起点。“单纯的来料加工模式利润微薄，设

计、定价、销售等核心环节均受制于人。”2016年，黄发安
在考察后痛下决心：企业必须建立自己的“造血功能”。

比帆制衣由此开启了一场全方位的转型，引入第三
代5G数字化智能系统与智能吊挂生产线，替代传统人工
送料，使同批次订单生产效率提升超50%，有效应对了
劳动力结构变化的挑战；2022年在杭州设立子公司与专
业设计团队，推出自主品牌高端男装羽绒服，打通线上线
下渠道，实现了从代工生产到设计引领的关键跨越。

通过自主品牌培育与高端订单承接并行的商业模
式，公司2025年自主品牌销量突破百万件，企业利润
较转型初期显著增长。

如今，潜江纺织服装产业已形成特色鲜明的产业
集群，拥有市场主体2560家，年产高端户外服装超
500万件，集群规模突破350亿元，并获评“全国优质
户外服装供应链共建基地”。

“十五五”期间，潜江将继续承接沿海产业转移，聚
焦户外运动服装领域，加快推动产业从代工生产向设
计研发与自主品牌创造升级，走出一条从输出手艺到
输出产品、标准与品牌的特色集群发展之路。

声音

潜江纺织服装产业的发展不满足于“一把剪刀走
天下”的劳务输出，而是通过引导龙头企业智能化升级、
品牌化突围，在户外运动服装这一赛道锻造出了“局部
领先”优势。县域经济要跳出同质化竞争，必须在自身
最有基础的领域做深做透，将一点突破转化为系统优
势，从而在区域发展格局中重塑不可替代的产业核心竞
争力。潜江纺织服装产业的实践表明，找准并不断加长
自己的“长板”，是县域经济高质量发展的关键路径。

——省人大代表、潜江市人大常委会主任 朱光洪

一株艾草
燃旺大健康产业

湖北日报全媒记者 成熔兴 通讯员 陈钰 洪顺丽

一株艾草，催生了年产值超190亿元、带动30万
人就业创业的蕲艾产业。

一双巧手，铸就了品牌价值326.91亿元、位居全
国榜首的“蕲春艾灸师”。

宏大的产业数字，源于平凡个人的生活体感。
在蕲春县齐昌大道蕲春艾灸馆总店，自云南嫁到当

地的李桂花入职不到半年，便成为金牌艾灸师。2025
年，她通过县政府全额补贴的培训，持证上岗，如今月收
入稳定在7000元左右。“店里还有些同事收入过万，让我
更有动力精进技术，感觉在县城生活更踏实、有奔头。”

县城收入不输省城，这背后是蕲春围绕“蕲艾”进
行价值深度挖掘与全产业链重塑的系统工程。

蕲春县人社局相关负责人介绍，一方面，蕲艾产业
逐年做大，吸引全国游客慕名而来，推高了服务客单
价，艾灸师收入也随之攀升。另一方面，“蕲春艾灸师”
劳务品牌持续擦亮，蕲春已建立起从初级到高级的技
能成长阶梯，薪酬与技能水平直接挂钩——持证就能
加薪，技高自然多得。

“蕲艾产业贯穿一二三产，而位于终端的艾灸师，
正是将产品与文化转化为客户体验的最后一环。她们
的一双双巧手，成了产业闭环的‘关键落子’，也是价值
实现的‘临门一脚’。”蕲春县蕲艾产业协会执行会长骆
百林说。

截至目前，当地已累计培训艾灸师9.3万余人，带
动全国1.5万家艾灸馆发展，促进30万人就业创业。

遍布全国的艾灸师，成为蕲艾产业的“移动招牌”，
持续反哺和拉动上游产业：种植端，蕲春20万亩标准
化基地带动2万农户增收；加工端，蕲春吸引龙头企业
入驻，开发出千余款高附加值产品。2025年，蕲艾全
产业链综合产值突破190亿元，一条“三产促二产、二
产带一产”的逆向发展脉络清晰可见，产业链、价值链、
供应链由此实现协同跃升。

声音

“蕲春艾灸师”的劳务品牌之路，正是蕲春落实省
政府工作报告中“推进以县城为重要载体的新型城镇
化”的生动实践。作为农业大县和特色农产品主产区，
我们紧扣“局部领先之长”，把劳务品牌建设作为壮大
县域特色产业、增强县城承载力的关键抓手。下一步，
我们将继续推动“蕲春艾灸师”从劳务品牌向服务标准
品牌、产业文化品牌升级，使其真正成为蕲春县域经济
的核心竞争力，走出一条“以技能促就业、以品牌兴产
业、以产业聚人口”的县城发展新路。

——省人大代表，蕲春县委副书记、县长 陈丹

蕲
春

秭
归

一颗脐橙
“橙”就13个亿元村

湖北日报全媒记者 何凡 通讯员 史丽

秭归县的橙园内，漫山遍野都是挂满枝头的累
累硕果。“半天吊运15000斤，拿下！”1月25日，飞手
宋佑年在秭归县万古寺村操控着无人机吊运脐橙。

在一年四季有鲜橙的秭归，此时正处购销旺
季。当地社会化服务队伍的无人机，穿梭于峡江上
空。屈橙鲜农业科技有限公司的打包车间里，60多
名工人精挑细选，包装九月红、纽荷尔和红肉脐橙。
公司总经理宋涛说，去年12月以来，公司通过线上
渠道销售秭归脐橙210多万公斤。

不仅鲜橙销售火热，脐橙深加工产业链也不断
延伸。秭归县茅坪镇溪口坪村的宜昌果乐迪食品有
限公司产业园内，一瓶瓶鲜榨橙汁正从自动化生产
线上源源不断下线，通过外贸供应链走向更广阔的
全球市场。

秭归是国家级重点生态功能区和三峡库区重要
的生态安全屏障。在果乐迪食品有限公司产业园
区，绿色发展理念贯穿生产全程。厂房屋顶的光伏
发电站源源不断输送清洁能源，配套的污水处理站
让生产废水循环利用；2.6万亩的云稼橙兴果园采用
全覆盖无人机植保，“橙兴通”系统实现从种植到加
工的全程追溯，榨汁后的橙渣全部用于有机肥发酵，
反哺果园。

依托峡江独特气候，秭归走特色化、差异化发展
路子，脐橙种植面积达40万亩，成为全国唯一的四季
鲜橙产地和最大的晚熟脐橙产区，涌现出柑橘产值亿
元村13个。2025年，秭归县脐橙产业的综合产值突
破250亿元，区域公用品牌价值达166.78亿元。

1月23日，湖北“秭归脐橙”冠名的高铁专列首
发仪式在武汉站举行，这颗来自三峡库区、屈原故里
的“致富果”，正带着“世界理想之橙”的雄心，将三峡
库区的青山绿水转化为金山银山。
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作为国家级农业产业化龙头企业，屈姑食品专
注于脐橙全果的综合利用研发，已构建起完整的脐
橙深加工产业链。

作为一名来自农业企业的代表，提出几点建议：
一是希望更大力度支持山区县的基础设施建设，比
如建设无人机服务区、配备移动充电设备等；二是持
续深化农业社会化服务体系建设；三是鼓励挖掘更
多特色农业场景应用，如果园智能管护、农产品应急
运输等，让科技与特色农业深度融合。

——省人大代表、秭归县屈姑食品有限公司董
事长 李正伦
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一双鞋
走出“中部鞋都”

湖北日报全媒记者 肖露 通讯员 严丽 易相志

1月27日，阳新县经济开发区湖北可兴鞋业生
产线上，一双双高端特种劳保鞋鱼贯而出，即将发往
欧美市场。

湖北可兴鞋业有限公司成立于2012年，负责人
明瑞星早年间曾在温州从事制鞋工作，积累一定的
资金、技术后，回到家乡开办鞋厂，是阳新较早返乡
创业的鞋匠。

“天下鞋匠，阳新有半。”阳新县公共就业和人才服务
中心党支部委员柯文建介绍，全县30余万名外出务工人
员中，超过一半在浙江、福建、广东等地从事制鞋业，形成
了“阳新鞋匠”这支规模庞大、技能娴熟的劳务大军。

2009年，台湾宝成鞋业被“阳新鞋匠”金字招牌
吸引，在阳新设立宝加鞋厂。此后10余年间，乘着
招商引资的东风，可兴、浙联、鑫新等一批由“阳新鞋
匠”返乡创办的鞋企相继落户投产。

2021年，阳新提出打造“中部鞋都”目标，率先
将“阳新鞋匠”劳动技能培训纳入社会发展纲要，制
定制鞋技能标准，颁发资格证书、技能证书；同步组
建招商专班，奔赴国内三大鞋业生产基地，招引大型
鞋企及全链条配套企业，引进各类辅材项目，以完善
的产业链布局大幅降低企业生产成本。一时间，“阳
新鞋匠”叫响富川大地。

目前，阳新制鞋企业达680家，返乡就业4.3万
人，辐射带动相关就业8万余人，年产成品鞋1亿双，
关联产业产值达79亿元，一座研发生产能力强、自主
鞋类品牌响亮、产业链完整的“中部鞋都”初具雏形。

声音

制鞋产业是阳新打造工业强县、冲刺全国百强
县的重要支撑。面向“十五五”，阳新将坚持政府引
导与企业创新相结合，推动“小鞋匠”打造大品牌。
一是打造自主品牌，引进更多拥有核心技术的企业，
引导本地企业开发功能性、智能化、时尚化鞋品。二
是稳务工、稳市场、稳订单。支持企业深耕国内市
场、发展电商经济，形成“外销保产能、内销创品牌”
格局。三是促进产城融合。构建“总部入园、分厂到
镇、车间进村”布局，吸引在外人员返乡，推动就地城
镇化，切实将“阳新鞋匠”品牌价值，转化为建设消费
强县和宜居县城的强劲动能。

——省人大代表、阳新县委书记 杨波

一碗米酒 酿出全国市场半壁江山

湖北日报全媒记者 王欣
通讯员 李琦 宓天鹏 刘晓婷

清晨，位于孝感市孝南区城站路的孝感米酒
馆人头攒动，祝慧美和朋友正排队等餐，蒸汽从巨
大的紫铜锅中升腾，裹挟着醉人的醇香。

在孝感，很多人的一天是从一碗米酒开始的。
早年间，手工现制的孝感米酒声名远播，但一

直没能走出孝感。20世纪90年代，罐装、听装米
酒相继出炉，揭开了孝感米酒工业化生产的序幕。

不断扩张的米酒企业也滋生了对米酒师的旺
盛需求，但招工难、成本高、质量不稳定，成了制约
产业发展的痛点。如何既守住传统技艺的根与
魂，又抓住现代产业发展的时与势？

孝感市麻糖米酒行业协会会长孙俊介绍，推
动“老手艺”与“新智造”融合，成为龙头企业共同
的选择。不少身怀传统手工制作技艺的米酒师被
请进工厂，用自己积累的经验指挥机器生产米酒。

走进湖北米秀食品有限责任公司自动化生产
车间，罐装的米酒鱼贯而出，整齐行进在传送带
上。该公司总经理严志春说：“传统技艺中的关键
环节一个都没有减少，还增加了消毒杀菌、保鲜等
工序，使得米酒的风味更加浓郁，品质更优。”

如今，从气泡精酿米酒到米酿羹，200多个品
种让传统礼品变身现代休闲食品，持续拓展市场
边界。

去年12月，孝南区麻糖米酒产业园南北片区
项目集中开工，4个项目总投资15亿元，推动米
酒产业走出窄巷子、迈入主赛道。目前，孝南区年
产米酒约35万吨，销量占全国市场一半以上，汇
聚成强大的产业集群竞争力。

孝南区的实践清晰地诠释：依托深厚的历史
文化底蕴与独特的物产资源，在一个细分领域做
深做透，通过全产业链的现代化改造与价值挖掘，
同样能锻造出不可替代的“局部领先”优势。
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从一隅之地到飘香四海，孝感米酒成为递向
世界的味觉名片。孝感坚持守正创新，通过立法保
护、标准制定，守护传统风味的“根”与“魂”；支持企
业两条腿走路，对内技改提能，对外创新产品，不断
拓展“甜蜜家谱”；构建“公共品牌+企业品牌”推广
体系，实施百城千店计划，推动孝感米酒从街头风
味走向全国市场，实现从产品到品牌的价值跃升。

——省人大代表、湖北达利食品有限公司技
术主管 汤雪丽
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从劳务品牌到企业品牌
——访湖北省劳动就业服务中心党委书记、主任鲁文艳

问：如何助力劳务品牌变企业品牌？
答：劳务品牌转化为企业品牌，核心在于将“人

力资本”转化为“产业资本”。劳务品牌是市场检验
过的“信用体系”和“人才库”，为企业提供了信任背
书、技能人才和产业氛围。我们主要从“特色引领、
人产融合、品牌赋能”三个维度构建支撑体系。

一是围绕区域特色，筑牢品牌根基。我们依
托深厚的荆楚文化底蕴，系统推动地域特色、传统
技艺、非遗资源与现代职业体系深度融合。比如

“秭归飞手”，他们将无人机植保技术与当地的柑橘
文化相结合，成为服务现代农业的数字新农人。特
色赋能，让品牌有不可复制的辨识度和生命力。

二是围绕人才培育，激活品牌内核。产业
升级，人才是关键。我们建立“岗位需求+技能
培训+技能评价+就业服务”四位一体的培育体
系。“十四五”以来，全省技能培训达211万人
次，为品牌升级储备了坚实的人力资本。

三是围绕创新驱动，释放品牌价值。品牌
价值的释放，最终要体现在带动区域发展上。

我们通过评选“十大荆楚劳务品牌”和“领军企
业”，给予真金白银的扶持，推动“品牌+产业+
就业”深度融合。

问：未来，将如何推动劳务品牌从“技能输
出”到“产业引领”的跨越？

答：我们将紧扣劳务品牌出圈、出海、出彩
三大方向，推动劳务品牌实现从“技能输出”到

“产业引领”的跨越。
“出圈”：推动“秭归飞手”等新兴品牌借助新

媒体打造网红IP，与文创、数字经济跨界融合，突
破传统认知，吸引年轻一代，让劳务品牌亮起来。

“出海”：支持“蕲春艾灸师”等传统优势劳务
品牌在省外、国外设立连锁机构，推动“潜江龙虾
工”参与国际技术合作，让劳务品牌富起来。

“出彩”：通过标杆引领和集群发展，让劳务
品牌能延伸产业链、提升价值链，把“人”的优
势，通过企业载体，转化为可持续的、高层次的

“发展优势”，让劳务品牌强起来。
（湖北日报全媒记者 黄璐）

1月27日，在潜江比帆制衣的智能车间里，智能吊挂系统无声穿梭，工人们与先进设备
默契协作，一件件高端户外服装快速成型。 （湖北日报通讯员 关洪磊 摄）
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