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强产业、
稳就业、促增
收，没有一项
能靠“开票经
济”开出来。
把“开票经
济”当成“发
展经济”，无
异于饮鸩止
渴。

“开票经济”开不出真发展

暖心收款码照见人心温度
时事绘

漫画\杜宇慧

盲盒凭借“未知惊
喜”走红线下门店与直
播间，却被不法分子钻
空子：他们以直播拆盲
盒为掩护，精心设局将
赌博手段加以包装，让
本是娱乐的消费沦为
违法陷阱，不少消费者
在“抽中稀有款”的诱
惑下踏入圈套。

直播盲盒变赌局，
既践踏市场秩序，更涉
嫌违法犯罪。监管部
门需重拳打击以盲盒
为幌子的赌博行为，压
实平台审核责任，斩断
违法链条；消费者更要
认清本质，摒弃投机心
理，警惕直播间的虚假
诱导，莫让拆盒的乐趣
变成踩坑的懊悔。

（文/谈牧）

拆盲盒莫入赌博陷阱

□ 湖北日报评论员 张双双

“追求实实在在、没有水分的增
长。”中央经济工作会议上，习近平总
书记着重强调“要树立和践行正确政
绩观”，明确提出对数字注水、虚假开
工、“开票经济”等政绩工程新变种问
题强化监管、刹住歪风。

所谓“开票经济”，是指一些地方
为了完成税收任务、招商引资指标，不
去踏踏实实搞产业、培育企业，而是招
一些没有员工、没有实际业务、甚至没
有场地的“空壳公司”，这些公司既不
生产也不经营，只在当地开发票，地方
再通过返税、补贴等方式把一部分钱
还给企业。这样一来，地方账面上税
收多了，招商数量也上去了，看起来红
红火火，实际上却是一场“虚火”。

前不久，国家税务总局召开新闻

发布会，也重点谈及了地方违规招引
“空壳企业”搞“开票经济”的问题。虚
开发票的“数字游戏”，危害触目惊
心。内蒙古警方曾侦破两起医药领域
虚开发票案件，2800多家空壳公司在
全国虚开发票价税超 110 亿元，一款
底价22元的头孢药开票价竟为90多
元，差价通过种种虚开发票的手段“洗
白”并“提现”，导致药价虚高、滋生医
药腐败。浙江某物流平台以“补录虚
假运单”方式，向 2700 余家企业虚开
发票税额超 8 亿元，把政策支持的平
台异化为犯罪工具。可见“开票经济”
本质是少数人渔利，代价却由国家与
群众“买单”。

“开票经济”一旦蔓延开来，会加
剧地区间的恶性竞争。甲地靠违规返
税搞“政策洼地”，吸引一批企业落户，
乙地便跟风效仿，加码违规返税等不

正当优惠，最终形成“你返我更返、你
松我更松”的内卷式招商。结果地方
财政资金空转一圈，实体经济却没得
到一点滋养，正常竞争秩序也被打
乱。而那些空壳公司则趁机在不同地
区间“打游击”，甲地注册、乙地开票、
丙地走账，利用地区间的监管缝隙钻
空子，给市场治理带来挑战。

一些地方因为政绩观出现偏差，过
于看重短期的考核指标，比如招商数
量、税收增速，认为数字就是成绩。在
这种心态下，有的干部就把走捷径当成
本事，把钻空子当成创新，甚至不惜突
破规则红线，触碰法律边界。这实际上
是缺乏大局意识和底线思维的表现，只
顾眼前利益，不顾长远发展；只算本地
小账，不算国家大账。税收征管是国家
经济的“生命线”，突破这一底线，必然
引发系统性风险。把“开票经济”当成

“发展经济”，无异于饮鸩止渴。
让招商回归本源，让发展立足实

际，必须刹住急功近利、弄虚作假的歪
风。推动绩效评价从“签约金额”转向

“实缴税收、就业带动与产业培育”，让
考核的指挥棒真正管用；加速打通税
务、市场监管、金融等部门的数据壁
垒，实现企业从注册到经营、开票到纳
税全流程信息的共享比对，增强风险
预警能力；对已形成的违规链条，既要
依法处理涉事企业，也要严肃追究在
地责任，从制度上堵住“洼地”生根的
土壤。

强产业、稳就业、促增收，没有一
项能靠“开票经济”开出来。坚持实事
求是，在营商环境、产业生态上下真功
夫，让真正有活力、有潜力的企业愿意
来、留得住、发展好，让经济增长的每
一个百分点都不掺水分、清爽真实。

□ 湖北日报评论员 谈牧

近日发生在福建师范大学美食
街的爱心接力，恰似冬日里的暖
流。“煎饼叔叔”张建武罹患癌症被
迫停业，美食街摊主自发换上统一
收款码，既为困境中的张建武送去
了物质帮扶，更传递了“邻里相望、
守望相助”的精神力量。

暖心之余，一位网友的留言引
发了广泛共鸣：“公益不是看谁更
可怜就集中帮扶，真正的保障应该
是让每个困难者都能被兜底。”这
番话戳中了公众心中的关切——
自发的善意虽珍贵，但能否覆盖所
有困境者？

从事件发展来看，福州、南平两
地民政部门的介入，正是制度保障

“不缺位、不错位”的直接体现。在爱
心接力引发社会关注的同时，当地民
政部门迅速启动“山海协作救助机
制”，一方面协调优质医疗资源，助力
其获得规范治疗；另一方面主动指导
其准备材料，协助申报低保与临时救
助，确保基本生活有稳定保障。

“煎饼叔叔”的困境最初是通过
民间善意被发现的，这说明部分困
难群体的“识别机制”仍有提升空间

——那些没有“熟人圈子”“曝光机
会”的困境者，是否能被及时纳入保
障视野？从这个角度看，保障制度
的“灵敏性”“前瞻性”仍需加强。

网友的关切，本质上是对“更公
平、更可持续民生保障”的期盼，这
与《国务院办公厅关于健全重特大
疾病医疗保险和救助制度的意见》
中“坚持应保尽保、保障基本，建立
健全防范和化解因病致贫返贫长效
机制”的要求高度契合。善意是社
会的“温度计”，能让保障更有温情；
制度是社会的“稳定器”，能让保障
更可持续。未来的努力方向，就是
让二者实现更深度的融合：一方面，
通过完善基层监测预警体系，让制
度“探头”更灵敏，确保每个困境者
都能被精准识别；另一方面，通过规
范引导民间善意，将零散善举转化
为社区互助基金、爱心帮扶驿站等
常态化载体，与制度保障形成互补。

民生保障的终极目标，是让每
个劳动者都不必在困境中“等待曝
光”。当制度托底足够坚实，为每个
困难者提供稳定保障；民间善意足
够充盈，为社会保障注入人文温度，
就能共建共享“人人享有、人人安
心”的幸福家园。

□ 湖北日报评论员 艾丹

只需花两三分钟扫描录入，
原本需要数小时批改的作业，借
助 AI 可在十分钟内全部批改完
成。目前，一些学校新引进的AI
作业批改机，让老师“终于不用改
作业到深夜”，但同时，也引发不
少社会担忧。AI 提高了教学效
率，但如果日常的改作业被冰冷
的机器代替，教育的温度也会在
不经意间降低。

老师改作业是教学工作之
一，不能完全当成负担。老师与
学生的交流，除了课堂上的互动，
还包括通过作业批改掌握学生的
学习情况。不要小看批改作业，
很多教学上的问题、学生学习的
难题，都是通过改作业凸现出来
的。一位细心的老师，可以从作
业的完成度看出学生学习的态
度，甚至感受到学生的情绪和心
理。那些批注在作业本上的老师
的笑脸符号、赞美话语，不是可有
可无的，恰恰是孩子成长中的精
神养料。

尽管教育数字化是大方向，
使用 AI 等智能工具也是大势所
趋，但如何扬AI之长避AI之短，值得所有
教育者深思。现在，AI改作业进入少数学
校，需分情况看待：在客观题上，的确可以
扬AI效率高之长，把老师从简单重复的劳
动中解放出来；但在主观题上，应避免 AI
模板化、格式化之短，还是提倡老师手改比
较妥当。事实上，即使是数学、物理等题，
有些涉及不同的解题思路，不同的画图方
式，可能也会存在AI误判。简单地把改作
业、改卷子全盘交给 AI，不仅是缺乏温度
的，也是不科学的。

AI本身没有错，关键看使用方式是否
得当。警惕教学中的不良风向，需要始终
把稳教育的本质和方向，避免落入“唯 AI
是从”的误区，避免用技术变革代替教育精
进，谨防数字化、智能化降低教育温度。教
育者面对的是一个个鲜活的、正在抽穗拔
节的年轻人，而不仅仅是一张张卷子或一
份份作业。培根铸魂，启智增慧，不能缺少
心与心的交流，情与情的沟通。

AI正在赋能千行百业，改变传统的工
作方式，当AI进入教育领域的时候，我们
尤其需要思量其对学生的利弊。使用 AI
教学，缩短城乡数字化鸿沟，让好老师好课
程通过数字技术抵达小镇、山村。使用AI
教学，提高课堂的趣味性、丰富性，减少老
师手书的工作量。使用AI教学，帮学生梳
理容易错的知识点，让学习更有抓手。始
终遵循教育的本心，就能更好地扬 AI 之
长，避AI之短。
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中共湖北省委 湖北省人民政府
关于表彰湖北省民族团结进步先进集体和先进个人的决定

民族团结进步事业是实现中华民族伟大复兴的基
础性事业。近年来，全省各族人民坚持以习近平新时代
中国特色社会主义思想为指导，以铸牢中华民族共同体
意识为主线，全面贯彻新时代党的民族理论和民族政
策，积极投身湖北高质量发展和支点建设，涌现出一大
批为湖北省民族团结进步事业作出突出贡献的先进集
体和先进个人。

为总结成绩，表彰先进，树立典型，促进各民族共同
团结奋斗、共同繁荣发展，省委、省政府决定授予50个
集体“湖北省民族团结进步先进集体”称号；授予49名
个人“湖北省民族团结进步先进个人”称号（名单附
后）。希望受到表彰的集体和个人珍惜荣誉，发扬成绩，
再接再厉，继续发挥示范作用，带动全省各族人民坚定
对伟大祖国、中华民族、中华文化、中国共产党、中国特

色社会主义的高度认同，团结奋进新征程、积极建功新
时代，为我省民族团结进步事业作出新的更大贡献。

全省各族干部群众要更加紧密地团结在以习近平
同志为核心的党中央周围，深入贯彻党的二十大和二十
届历次全会精神，认真贯彻落实习近平总书记关于加强
和改进民族工作的重要思想，深刻领悟“两个确立”的决
定性意义，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两

个维护”，牢固树立休戚与共、荣辱与共、生死与共、命运
与共的共同体理念，创新推进民族团结进步事业，自觉
做国家统一、民族团结和社会稳定的维护者，做各民族
交往交流交融的促进者，做铸牢中华民族共同体意识的
践行者，为湖北在长江经济带高质量发展中奋勇争先，
加快建成中部地区崛起的重要战略支点，奋力谱写中国
式现代化湖北篇章而努力奋斗。

邹 云（女） 武汉市东湖生态旅游风景区东湖新城社区

党委副书记、统战民宗委员

张 瑞 美的集团武汉制冷设备有限公司管理部部长

韩索力么乃（撒拉族）武汉市化隆十八子清真餐饮管理有限公司总经理

李要南 武汉商学院体育学院（国际马术学院）院长

龚丽丽（女） 湖北文理学院团委书记

胡文慧 老河口市第一中学初中部教师

王 婷（女） 襄阳日报新媒体集团总经理

陈赤清（土家族） 五峰赤诚生物科技股份有限公司董事长

向晴晴（女，土家族）湖北省新华书店（集团）有限公司宜昌市分公司

阅读顾问、民族团结讲解员

周 静（女） 湖北昭君旅游文化发展有限公司昭君村景区分公司总经理

亢 杰（女） 湖北清诺企业孵化运营管理有限责任公司总经理

倪金芳（女） 湖北携康电子股份有限公司党支部书记、副总经理

阿卜杜海拜尔·杰力力（维吾尔族） 湖北医药学院讲师

刘 胜 中共十堰市委党校副教授

赵阳彪（土家族） 松滋市卸甲坪土家族乡党委书记

曾 铮 京山市第一中学教师

李 娟（女） 荆门市东宝区泉口街道办事处葛洲坝社区

党委书记、居委会主任

王 涛（女） 鄂州市鄂城区凤凰街道南塔社区党委书记、居委会主任

塔拜斯木·于苏甫江（女，维吾尔族） 湖北国际物流机场有限公司职员

卢时秀（女） 湖北工程学院马克思主义学院副院长

阿娜尔古丽罕·托合尼亚孜（女，维吾尔族） 湖北孝棉实业集团有限责任公司职员

田 静（女） 国家税务总局蕲春县税务局党建工作股股长

魏艳香（女） 湖北赤壁赵李桥茶业有限公司总经理

李文奇 嘉鱼县鱼岳镇茶庵社区居民委员会党总支书记、居委会主任

晏国初 随州市公安局高新区分局白云湖派出所民警

张文旗 恩施市润邦国际富硒茶业有限公司董事长兼总经理

杨 蓥（苗族） 利川市公安局二级警长

谌令华（土家族） 建始县官店镇中心学校校长

顾 浩 恩施旅游集团有限公司党委书记、董事长

夏晓华（苗族） 毕上（恩施）信息科技有限公司首席教育官

程伦嵩 江汉艺术职业学院党委副书记、院长

沈先平 仙桃市沔城回族镇七红村党支部书记

王俊峰 中共神农架林区党委统战部副部长、民宗委主任

张应腾 中共湖北省委办公厅综合三处四级调研员

韩文霞 湖北省纪委监委办公厅副主任

王仲伦 中共湖北省委统战部民宗处副处长

熊 洁 中共湖北省委直属机关工作委员会研究室四级调研员

陈三鸿 湖北省教育厅组织处二级调研员

杜 伟 湖北省公安厅四级高级警长

李 军 湖北省自然资源厅办公室一级调研员

美合日姑丽·阿不都外力（女，维吾尔族） 华中师范大学党委学生工作部

专职辅导员

尼加提·艾买提（维吾尔族）中南财经政法大学工商管理学院党委副书记

李 然 中南民族大学民族学与社会学学院教授

黄柏权（土家族） 湖北大学历史文化学院院长

汪习根 华中科技大学法学院院长

邢宏柏 中南建筑设计院股份有限公司创作中心

第三建筑工作室主任助理

肖贤炎 中交二航局国道318线GBF项目部项目经理、党支部书记

杜 锋 湖北银行恩施分行党委委员、副行长、纪委书记

安全系统1名

武汉市劳动就业管理局

武汉市黄鹤楼公园管理处

武汉市第四十九中学

湖北石榴籽餐饮管理有限公司

中共襄阳市委组织部

襄阳市博物馆

湖北汉城景区运营有限公司

宜昌市人力资源和社会保障局

宜昌市伍家岗区伍家岗街道江山社区居民委员会

长阳土家族自治县民族宗教事务局

宜昌三峡融媒体中心

黄石市下陆区胜利社区居民委员会

十堰市茅箭区教育局

荆州市公安局

中共洪湖市老湾回族乡珂里村支部委员会

钟祥市明显陵管理处

鄂州市梁子湖区民族宗教事务局

孝感市孝南区书院街道光明社区居民委员会

黄冈市教育局机关党委办公室

黄麻起义和鄂豫皖苏区纪念园管理处

湖北省洞庄茶业有限公司

通城县隽水镇银城社区居民委员会

随州炎帝故里风景名胜区管理委员会

恩施土家族苗族自治州高级中学

利川市第二民族实验小学

中国工商银行股份有限公司来凤支行

国网湖北省电力有限公司巴东县供电公司

鹤峰县贺英女子民兵连

中共天门市岳口镇委员会

潜江江汉油田教育实业集团

湖北省人大民族宗教侨务外事委员会办公室

共青团湖北省委统战联络部

湖北省财政厅行政处

湖北省林业局规划财务处

水利部长江水利委员会规划计划局综合与改革处

湖北日报传媒集团（湖北日报社）

武汉大学党委统战部

武汉科技大学中华民族共同体研究院

三峡大学民族学院

湖北师范大学党委统战部

仙桃职业学院

共青团湖北水利水电职业技术学院委员会

武汉轻工大学硒科学与工程现代产业学院

湖北楚天高速公路经营开发有限公司

湖北联投产业援疆工作领导小组办公室

恩施清江大龙潭水电开发有限公司

国网湖北省电力有限公司长阳县供电公司

先进集体企业代表3个

“湖北省民族团结进步先进集体”名单（50个）

“湖北省民族团结进步先进个人”名单（49名）


