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“生物修复剂产业，是生态环保产业
的重要组成部分。在环境微生物菌剂研
发生产企业中，我们的规模和产值已稳
居国内企业第一梯队，今年产值预计达
1亿元。”从一位博士后到产业领军人
才，武汉水之国环保科技有限公司（下文
简称水之国环保公司）董事长兼总经理
吴定心，已在湖北实现华丽转身。

今年41岁的吴定心，从华中农业
大学博士毕业后，留校开展博士后研
究。2021年底，在第一届全国博士后
创新创业大赛上，他和团队成员凭借

“高浓度难降解工业污水处理微生物菌
剂产品的研发及产业化项目”，斩获节
能环保组金奖。

“我们不仅获得20万元大赛奖金，
省人社部门还经常上门问需，帮我们推
动创新成果产业化。”吴定心说，2015
年，他创办了水之国环保公司，运用技术
优势培育环境微生物菌剂，用于对高浓
度、难降解的工业废水进行环保处理。
今年初，该企业牵头成立湖北省生物修
复剂产业联盟。

随着博士后人才的活力被充分激
发，人才链与创新链、产业链在荆楚大
地共舞，科技创新与产业创新融合不断

加深。
每两年一届的湖北省博士后创新创

业大赛，每一届都吸引数百个博士后项
目参赛。一大批博士后优秀创新创业成
果走出“深闺”，吸引创投机构、种子基
金、上下游企业等创业资源的关注。留
学人员创新创业大赛首次举办，获奖项
目将获得最高60万元的资金奖励，还将
享受项目落地、融资对接、人才引进等全
方位政策支持，助力创新成果在鄂加速
转化。

聚焦我省优势产业、战略性新兴特
色产业和地方支柱产业，企业出题、市州
推荐，省级择优资助，常态化开展“揭榜
领题”。去年，全省共发布62个项目需
求，成功对接签约35个项目，择优资助
28个尖精实项目。

组建博士后科技服务团，组织博士
后深入基层一线提供技术指导、人员培
训、联合攻关等服务，至今已对接项目
200余个。

在以“用”为导向的引领下，全省博
士后在站期间承担各类科研项目1.95万
项，授权发明专利5490项，他们的身影
活跃在北斗导航、人形机器人、自动驾驶
芯片等科研攻关中。

同济医院博士后王佳鑫在博士后出
站后，依托其团队打造的“人工膀胱”项
目，创办武汉硅基生命医疗科技有限公
司。公司预计2026年产能突破1万套，
带动本地高端医疗器械制造、医用高分
子材料等产业链新增产值8亿元。

中国地质大学（武汉）博士后流动站
博士后汪虎，在站期间参与完成中国首
口超5000米深层地热科学探井开发。

在博士后资助政策支持下，他创办的地
灵科技武汉有限公司加速发展，为石油、
天然气及地热等战略资源的钻采开发提
供技术服务。

省人社厅负责人表示，将持续深入
实施人才强省战略，以更优政策、更实举
措、更大力度实施博士后倍增计划，持续
擦亮“博聚楚天”人才品牌，为湖北高质
量发展注入强劲人才动力。

湖北省大力实施博士后倍增计划，为加快建成支点厚植人才优势

“博聚楚天”播撒人才兴鄂漫天繁星
9月25日，“博聚楚天 共建支点”2025年湖北省留学人

员创新创业大赛总决赛在武汉举行。
大赛由省委人才办指导、省人社厅主办，赛事聚焦我省

重点产业，设置机器人与高端装备制造、新一代信息技术与
人工智能、新能源与节能环保、新材料与石油化工、生物医
药与大健康、现代农业与食品以及其他行业等七大赛道，自
4月启动以来，吸引了28个国家和地区的551名留学博士和
博士后、215个项目参赛。其中，三位两院院士带队参赛。

距此一个月前的8月22日，“博聚楚天 共建支点”2025
年湖北省博士后创新创业大赛总决赛，也在武汉落下帷
幕。大赛吸引了412个高水平项目报名参赛、1751名博士博
士后踊跃参与，10位院士亲自挂帅，30多个国家级重点实验
室同台竞技。

国以才立，业以才兴。博士后是最富创新活力、最具科研
潜能的青年群体。备受关注的博士后暨留学人员创新创业大
赛，是湖北省持续深化博士后等青年人才引育工作的缩影。

近年来，湖北省深入贯彻习近平总书记关于做好新时
代人才工作的重要思想和考察湖北重要讲话精神，深入开
展战略人才力量“十百千万”行动，加力实施博士后人才倍
增计划，扎实推进“博聚楚天”工程，着力培育最优良的创新
创业生态，提供最优越的政策支持，营造最优质的服务环
境，全力打造人才创新创造的热土、建功立业的沃土、成就
梦想的乐土，为湖北加快建成中部地区崛起的重要战略支
点厚植人才优势。

站前引进
“放眼全国，

湖北对博士后的支持政策都很优渥”
“放眼全国，湖北对博士后的支持政策都很优渥，很有吸引

力。”9月12日，提起自己选择在湖北开展博士后研究的原因，31岁
的河南小伙郑博文感触颇深。

郑博文在北京大学攻读的博士学位，主要研究临床医学专业
的外科学方向。今年7月博士毕业后，他来到武汉进入协和医院博
士后工作站开展科研。

“在我们医疗圈内，武汉市被称作‘中部医都’，医疗资源富
集。此外，这里科研院所密集、高校众多，在科研方面进行资源整
合很方便。”更让郑博文惊喜的是，湖北对博士后人才的礼遇——
协和医院除提供薪酬外，还向省人社厅推荐，为他申报博士后尖端
人才项目，如申报通过，他将获得40万元补贴。

“湖北爱才的温度，让我们鼓足了干劲。”进入协和医院博
士后工作站后，郑博文和团队成员聚焦骨肿瘤（脊索瘤）领域
开展研究，目前已经建成全球最大的脊索瘤临床和多组学研究
队列。

在骨肿瘤研究领域，郑博文所在团队已经达到国际领先水
平。未来，他们的研究成果将增强学术界对这一罕见病的进一步
认知，并为未来精准治疗和靶向药物开发提供独家的理论和方法
支撑。

站中培养
“良好的环境，

让我能心无旁骛地搞科研”
最近，武汉光电国家研究中心博士后王鸿皓很忙，他和合作导

师曾绍群教授团队研发的屈光手术设备已进入临床试验阶段。“相
比于目前广泛使用的进口设备，我们的设备更快、更精准、更安全，
手术成本能大幅降低。”

今年31岁的王鸿皓本科毕业于华中科技大学，曾在日本东京
大学攻读博士学位，2021年博士毕业后，他在深圳华为公司工作了
三年。2024年10月，他回到母校华科，进入武汉光电国家研究中
心开展博士后研究。

在站科研一年来，王鸿皓入选了湖北省博士后尖端人才引进
项目，获得40万元补贴，武汉光电国家研究中心的各项科研经费
也很充足。“良好的环境，让我能心无旁骛地搞科研。”

在站期间，王鸿皓和团队成员探索运用生物力学技术和人工
智能相关技术，打造国产化屈光手术设备。该设备可以推演屈光
手术的结果，让手术更精准。

在王鸿皓眼中，良好的科研环境，不仅包括政策支持，也包括
资源托举。

“激光器，是屈光手术设备的核心部件。”王鸿皓说，得益于湖
北在光电子产业的雄厚实力，他们团队在研发屈光手术设备时，很
快就匹配到鄂企研发的激光器产品。“类似的支持，在湖北有很
多。资源对接如此丝滑，让我们的科研效率大幅提升。”

站后跟踪
“期待将个人成长融入
湖北高质量发展的大潮”

今年6月从华中科技大学的博士后流动站出站，7月入职武汉
工程大学高分子材料与工程系的教学科研岗，37岁的河南小伙谢
恒对湖北“站前引进、站中培养、站后跟踪”博士后人才全链条资助
体系有切身体会。

“之所以出站后留鄂工作，最吸引我的，首先是湖北针对博士
后人才出台的各项资助政策。”谢恒认为，这些政策不仅意味着真
金白银的支持，更代表对人才的尊重程度。“湖北对博士后的资助
项目多、人数也多，在全国属于领先水平。”

博士后期间，谢恒的研究方向是高分子材料，入职武汉工程大
学后，他主要研究仿生的水收集和净化高分子材料。该技术可以
从大气中收集到较纯净的水分并将其净化，可广泛应用于污水处
理及偏远地区水收集等领域，也可用于电池类生产厂家、化工厂等
工业企业回收利用生产过程中的冷却蒸发水。

“高分子材料是多学科的交叉点，也是很多技术的‘底座’。”谢
恒说，他所在的团队还在传感技术、储能材料等领域开展科研，并
与湖北的企业密切互动。

“湖北正加快建成支点，这是巨大的机遇，我期待将个人成长
融入湖北高质量发展的大潮。”谢恒说。

“我们成功做出局部关键部件的样
件，这几天正忙着测试。”近日，华中科技
大学机械科学与工程学院先进制造大楼
智能制造装备与数控加工实验室内，该
校机械科学与工程学院博士后辛世豪一
脸兴奋。

辛世豪老家在山西临汾，在华科读
的博士，学的是机械工程专业。2024年
6月从华科博士毕业后，他选择留在湖
北继续从事科研。

像辛世豪一样，选择在湖北开启自
己博士后生涯的青年科技人才，不在少
数。

去年，湖北新进站博士后1669人，
同比增长40%，增量占全国五分之一。
今年，这一势头更猛，仅1月至7月就已
进站1600多人，同比增长31%，全年预
计超过2000人。

进站人数不断上台阶，背后是广大
青年人才对湖北持续加大博士后工作投

入力度的认可。
2019年，384万元；
2022年，3065万元；
2023年，8000万元；

2024年，2亿元。
这份省级博士后经费预算“走势

图”，彰显着湖北以诚意引才留才的坚
定决心。今年，这一经费预算还将继

续提高。
去年5月，省委组织部、省人社厅、

省教育厅、省科技厅、省财政厅等八部门
联合印发《关于加强新时代博士后工作
的若干措施》，按照“资助全覆盖、培养全
链条、力量全整合、政策走前列”的总体
思路，聚焦引进博士后人才、支持博士后
出成果和创业、吸引出站博士后来鄂留
鄂等方面出台19条措施，打出推动博士
后工作提质增效的组合拳。

在湖北省的高位推进和引导下，市
州、高校院所和科技企业纷纷跟进，出台
措施、提高待遇，全省形成了同频共振、
整体联动的博士后工作格局。

今年以来，我省已先后在上海、南
京和广州，以“博聚楚天 共建支点”为
主题举行招硕引博活动，80余家博士
后设站单位、上百家企事业单位提供
岗位近万个，向博士后等青年人才发
出盛情邀约。

博士后进站人数同比增长三成

9月23日，“博聚楚天 共建支点”2025年湖北省赴粤港澳大湾区招硕引博活动现场。

“周欣研究员带领我们研发的肺部
气体多核磁共振成像（MRI）装备，已在
中国人民解放军总医院、武汉同济医
院、湖北省肿瘤医院等十余家三甲医院
落地应用，并在国际上首次实现了感染
性肺疾病患者的肺部微结构、通气、气
血交换功能的定量可视化评估。”9月
14日，提起博士后期间的科研进展，中
国科学院精密测量科学与技术创新研
究院（下文简称“精密测量院”）博士后
张鸣高兴地说。

精密测量院下设数学、物理学、测绘
科学与技术三个博士后流动站，在站博
士后人数，由2019年的24人发展至目
前的115人。该院将博士后人员纳入本
单位牵头建设的磁共振波谱与成像、精
密大地测量与定位两个全国重点实验

室，依托国家大型科学仪器中心·武汉磁
共振中心等13个国家级科研平台及9
个省部级专业平台进行专业培养。支持
博士后承担国家、中国科学院省市各类
博士后专项，并为博士后单独设置副高
和青年副高岗位指标。

近五年来，精密测量院博士后相关
群体已申请专利300余项，一系列创新
成果在北斗、生命健康和高端装备等产
业实现“鄂研、鄂产、鄂销、鄂用”。

科研平台，是吸引博士后等高端人
才集聚的主要载体，也是孵化各类创新
成果的重要阵地。

我省锚定打造具有全国影响力的科
技创新高地目标，在光电子信息、新能源
新材料、北斗、生物医药、数字经济等重
点领域、新兴产业推荐设立博士后科研

流动站、工作站、创新实践基地。对符合
条件的新设博士后科研平台，给予20万
元至50万元一次性建设补贴，并加强对
科研平台的考核管理，在全国综合评估
中获得优秀等级的，奖励10万元至30
万元。

目前，湖北共有博士后科研平台
468个，其中流动站212个，工作站145
个，创新实践基地111个，覆盖我省所有
重点产业领域和重点学科，在站博士后
5000余人，累计培养1.5万人。

与此同时，我省将博士后资助由站
中支持，向站前引进、站后留用延伸，构
建贯穿“引育用留”全链条博士后项目资
助体系，以“真金白银”支持青年科技人
才在国家科技任务中“挑大梁”“当主角”。

保障全覆盖——日常经费标准由每

人8万元提高至20万元。资助全周期
——创新实施博士后尖端人才引进、创
新人才培养、先锋人才跟踪、卓越人才支
持等项目，单人最高资助可达150万元
以上，自实施以来，累计引进全球顶尖高
校100余人。支持全方位——优化博士
后发展空间，实行职称破格评审、招聘考
核引进，省级人才项目直通，并在省“楚
天英才计划”青年拔尖人才项目中设立
博士后专项，启动实施中国博士后科学
基金会与湖北省联合资助项目。

去年10月，湖北省博士后活动中心
在武汉喻家湖畔启用，132套焕发新颜
的博士后公寓迎来入住者。

博士后制度在湖北实施40年来，大
批博士后成长为领军人才、技术骨干，7
人成长为院士。

近五百个博士后科研平台布局全省

近两万科研项目助力补链强链

8月22日，“博聚楚天 共建支点”2025年湖北省博士后创新创业大赛总决赛在
武汉举行。

9月25日，“博聚楚天 共建支点”2025年湖北省留学人员创新创业大赛总决赛在武汉举行。
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