
为充分发挥我省人才资源优势，推动优秀
人才更好服务湖北重点产业发展，2020年以
来，省委人才办、省人社厅持续组织开展“院士
专家企业行”活动，选派院士专家到各地规上
工业企业、国有企业、地方重点支持的行业龙
头企业，帮助解决技术和生产经营难题，培育
引进急需紧缺人才。5年来，已有2100余位院
士专家深入企业开展技术服务，有效推动科技
成果的转化落地和企业技术能力提升，在奋力
推进中国式现代化湖北实践中点亮了一束束
智慧之光。

院士带头解难题

带着创新成果，带着科技资源，到重点企
业去，到发展一线去。

今年6月，2024年省“院士专家企业行”再
度启航，院士们纷纷带头，深入企业问诊把脉，
帮助企业解决难题。

6月29日，中国工程院院士张献龙赴全
棉时代农业科技（武汉）有限公司开展服务，
在详细了解全棉水刺（非织造）无纺布在棉花
原料供应上的技术指标基础上，针对我省发
展棉花原料供应基地如何有效解决棉花三丝
含量这一难题提出了专业建议，并对非织造
无纺布所需要纤维长度短、马克隆值高、蜡质
含量等特异性性能等重点技术问题进行了现
场解答。公司针对院士建议，及时调整原材
料种植及管理模式，逐步实现由手采棉向机
采棉的合理过渡，棉花中三丝含量显著下降，
极大简化后续生产过程中验布等环节的流
程，为企业降本增效提供了一种行之有效的
策略。

中国科学院院士王焰新在服务中南建筑
设计院过程中，围绕《地下水与海绵城市建设》
进行主题讲座，签订了“院士专家企业行”服务
协议，为企业构建地下水监测预警体系、探索

“人工智能+”城市水循环研究方法与生态修复
技术方面给予了专业指导，推动企业在地下水

安全治理、生态修复、地下空间开发、海绵城市
建设等领域不断探索创新，切实帮助企业解决
技术和经营难题。

9月2日，中国工程院院士丁烈云为国家
数字建造技术创新中心智慧绿色能源工程实
验室揭牌。早在7月上旬，丁烈云院士在走访
中国三峡武汉科创基地过程中，就对高标准建
设智慧绿色能源工程实验室提出了专业建议，
并帮助基地优化了实验室建设方案，提出实验
室要重点围绕清洁能源工程智能建造、绿色运
维中的关键问题开展技术攻关，为提升清洁能
源工程的标准化设计、智能化建造、绿色化运
营和国产自主可控能力等提出整体解决方案。

在院士们的带动下，我省专家人才纷纷走
出高校和科研院所，走进企业和生产车间。截
至目前，今年已有300余位院士专家与各地企
业开展合作，为企业排忧解难。

技术对接结硕果

为确保院士专家与企业高效对接，襄阳、
黄石、黄冈、十堰、恩施、仙桃等地举办“院士专
家企业行”对接交流活动，搭建对话合作平台。

襄阳、黄冈、随州安排人社专员进行一对
一服务，一头服务专家，一头服务企业，积极牵
桥搭线，提供“店小二”式精准服务；宜昌发挥
桥梁作用，建立人才服务专员服务机制，专家
在宜服务期间全程专员陪同，并为专家提供贵
宾通道等人才服务；黄石对服务企业的专家提
供“人才驿站”，依托企业公寓、科研平台为专
家工作生活提供优质服务。

专家与企业成功匹配对接后，企业纷纷主
动联系专家人才，通过签订合作协议、成立科
研团队等，让前沿技术从“实验室”走向“生产
线”。

在大冶祺峰动力制冷设备有限公司，湖
北工业大学谢志雄教授带领研发团队应邀前
来，与企业负责人就大型散热器用铜扁管高
频感应焊接平台的设计、制造、制程国产化等
问题开展了深入交流，与企业签订了散热芯
自动化工艺开发项目，双方提出将共同围绕
散热器芯高频感应焊接平台设计、制造与自
动化装配开展科技攻关，预计能使公司散热
器生产效率提升50%以上，制造水平达到国
际领先。

在湖北玖恩智能科技有限公司，湖北理工
学院胡志刚教授带着最新科研成果“揭榜领
题”，与企业签订了技术服务协议和项目合作
合同，成立包括企业技术副总等5名技术骨干
在内的“9N级别高纯气体自主创新团队”，解
决企业在半导体产业的“卡脖子”问题，预计将
为企业实现增收3000万元以上。

在中国电信北斗技术创新中心，武汉大学
眭海刚教授成为企业的“项目合伙人”。双方
强强联手，联合申报湖北省技术创新计划项
目，指导“北斗+5G+算力”全域示范应用项目
前期策划工作，积极推动项目落地。同时，围
绕“无人机集群三维建模技术”和“训推一体遥
感智能解译平台”两项重要科技成果，眭海刚
教授和北斗中心进行了深入探讨，并达成引
进、联合研发和再推广初步合作意向。

以师带徒育人才

着眼企业长远发展，专家们在服务企业的
过程中，通过专题讲座、现场授课、操作示范和

“徒弟”跟班学习等多种方式开展“传帮带”，帮
助企业引育人才。

6月份以来，华中科技大学能源与动力工
程学院谢军龙教授对接湖北三峰透平装备股
份有限公司，多次带领团队前来，为企业技术
人员讲解噪声基本原理及风机噪声产生的主
要原因，分析风机降噪方法，并进行现场实际
测试培训。企业技术人员纷纷点赞，表示“受

益匪浅，更有信心去攻克技术难点”。
在联塑科技发展（武汉）有限公司，武汉工

程大学材料科学与工程学院姚楚副教授带领
149名学生前来开展暑期实习实践，就企业人
才引进与培养、学生就业期望等方面进行了交
流，为企业引进紧缺人才搭建了通道。

湖北水产集团有限公司根据企业人才建
设需要，建立“师傅带徒弟”平台，遴选出3名有
专业基础、事业心强、刻苦钻研的“徒弟”人选，
与专家建立了师徒关系并开展工作。专家将
理论知识与实际工作相结合，不仅传授业务技
能，还定期与徒弟深入交流，掌握徒弟思想动
态，培养他们爱岗敬业的工作精神。

“手把手”传道授业、“心贴心”答疑解惑。
在“院士专家企业行”中，企业获得感满满。

2020年以来，全省“院士专家企业行”共
征集企业技术需求2400余项。在院士专家们
的帮助下，企业提出的技术难题大都得到解
决。部分院士专家还和企业建立了长期合作
关系，为科技成果转化落地找到了理想的“试
验田”。

“你好，我是湖北籍的学生，毕业后想回家乡工
作。”当天上午，宜化集团的招聘负责人耿俊峰收到
的第一份简历，是一位名叫徐思的孝感女生主动递
上来的。

徐思是哈尔滨工业大学软件工程专业硕士研
究生，本科毕业于长江大学，读研期间不仅多次获
得奖学金，还在中国航空无线电电子研究所和海康
威视实习过。徐思表示，她生在湖北、长在湖北，如
今学有所成，最大的愿望就是回到湖北，建设家
乡。她说，这些年来，她时刻都关注着湖北，感受到
了家乡巨大的变化，希望能在毕业后回到家乡，脚
踏实地工作和生活。此次，她还邀请了河南籍同学
李悦悦一同前来，李悦悦对湖北的印象很好，也投
递了简历。

一大早，哈尔滨理工大学工业工程与管理专业
的硕士研究生丁顺也来到现场，寻找家乡的企业。
在鄂州市城市发展投资控股集团有限公司的展位
前，他向招聘人员袒露心声：“毕业后首选回鄂州工
作。”丁顺说，近年来，随着鄂州花湖国际机场的建设
与崛起，他每次回家都能感受到家乡发展的活力和
未来的潜力。虽然目前他手上已经有几份外地单位
的邀请，但最希望的还是能用自己的所学，为家乡的
发展尽一份力量。

在武汉珞珈实验室的招聘负责人闫丹丹看来，
这种“走出去、引回来”的招聘活动，是推动“楚才回
家”的一次有力实践。

“我们刚刚收到两名湖北籍博士生投来的简
历，非常符合我们的要求。”闫丹丹说，不远千里
送岗上门，面对面介绍优厚的人才政策，不仅能
让在外的湖北籍高校毕业生更加准确全面地掌
握家乡的政策，还能让他们感受到家乡的诚意，
唤醒他们回报家乡的桑梓之情，搭建起“楚才回
家”的快车道。

“才聚荆楚·国企优聘”活动在哈尔滨工业大学举行

我省81家企业组团进校园招聘高校毕业生

5年间，2100余位院士专家深入企业服务创新发展

“院士专家企业行”点亮荆楚创新之光

不以山海为远，共赴人才之约。
金秋时节，从荆楚大地到松花江畔，一场跨越2400公里

的招聘活动，掀起“广纳天下人才、推动楚才回家”的风潮。
10月11日，省人社厅组织81家中央在鄂企业、省属市属

国企以及重点实验室，携6400个优质岗位走进哈尔滨工业大
学，举办“才聚荆楚·国企优聘”活动，邀请当地高校毕业生赴
鄂回鄂发展，共创美好未来。

湖北开放包容的姿态、丰富优质的岗位，吸引了1600余

名来自哈尔滨工业大学、哈尔滨工程大学、东北林业大学、东
北农业大学的学子入场求职，招聘活动供需两旺。

据省人才事业发展中心统计，活动当日共收集简历3415
份，初步达成意向人数468人。

正值深入学习贯彻党的二十届三中全会精神之际，阔
步进一步全面深化改革、奋力推进中国式现代化湖北实践
新征程，如今的湖北求才若渴。

“邀请风华正茂的你们，共创美好未来！”活动现场，省
人社厅有关负责人热情推介，将一个充满发展活力与机遇
的湖北，呈现在莘莘学子面前。

新征程上的湖北，经济发展后劲足——在省委、省政府
的坚强领导下，全省经济总量先后跨越3万亿、4万亿、5万
亿元台阶，位居全国第 7，新质生产力加快成长壮大，

“51020”现代产业集群加速崛起，“中国光谷”名扬海内
外。全省拥有132所高校、3600余家科研机构、450余家新
型研发机构、12家国家级高新区，综合科技创新水平处于
全国第一方阵，在鄂全国重点实验室等国家级科技创新平
台居全国前列、中西部地区之首。

新征程上的湖北，敬才爱才氛围浓——省委、省政府先
后出台“人才20条”“科技创新22条”等政策举措。全省上
下大力实施新时代人才强省战略，深入推进“才聚荆楚”工
程，积极营造近悦远来的人才发展生态，聚天下英才而用
之，重点围绕高校毕业生落户、安居、就业、创业、服务保障
等方面制定了20条务实措施，为高校毕业生在鄂就业创业
创造条件、暖心护航。

新征程上的湖北，生态宜居底蕴足——武当山、神农
架、恩施大峡谷、清江八百里画廊，雄浑独特的山水风光，造
就了优越的自然环境；华夏文化的起始地、楚文化的发祥
地、三国文化的富集地，荆楚大地的历史长歌，造就了深厚
的人文底蕴。湖北不仅有干事创业的速度与激情，更有品
质生活的舒适与惬意。

随后，襄阳市、荆门市人社部门有关负责人宣讲了地方
特色和人才政策，东风汽车、湖北联投有关负责人介绍了发
展状况和岗位需求。

“湖北是施展才华、实现价值的舞台。”哈尔滨工业大学
有关负责人现场点赞，呼吁广大学子抓住机遇，选择湖北、
投身湖北、建设湖北，在荆楚大地上成就梦想。

大企业、高薪酬、好前景，统筹做好高校毕业生就业和人
才引进有效衔接，为湖北发展注入新的活力，是这次活动的
一大特点。

活动现场，东风汽车、三峡集团、湖北联投、中铁大桥局
集团、中铁十一局、中建三局、湖北交投、长江产业投资集团、
湖北港口集团、湖北光谷实验室、湖北珞珈实验室等81家中
央在鄂企业、省属市属国企以及重点实验室现场引才，提供
的6400余个优质岗位涵盖了汽车制造、基础设施建设、交通
投资、科技创新等多个领域，福利待遇丰厚，发展前景广阔，
令前来求职的学子们目不暇接，心动连连。

哈尔滨工业大学电子信息专业硕士研究生邵芳芳手持
简历，穿梭在各个展位间。这名北方女孩不仅是“国家励志
奖学金”获得者，还是“优秀共青团干部”和“校级三好学
生”。面对企业的询问，她说自己主修的课程是光电信号检
测、光学图像数字化处理等，武汉光谷是她实现梦想的舞台，
华工激光和几家重点实验室，都是她求职规划中的心仪岗
位。对于这场活动，她期待已久。

同样是“国家励志奖学金”获得者，还曾获得过全国大学
生物联网设计竞赛国家级三等奖的张乙，是哈尔滨工业大学
计算机技术专业的硕士研究生。他优秀的简历，以及在字节
跳动、快手等互联网公司实习的经历，让前来引才的单位眼
前一亮。在湖北东湖实验室的招聘展位前，当他得知该单位
今年不仅成立了新能源船舶技术创新中心，还正在进行磁悬
浮、水洞等领域的研究，对人工智能技术方面有引才需求时，
立刻投递了简历。他说，他看好武汉的创新实力，非常期待
能到湖北学习和工作。

对于此次不远千里的招聘活动，企业负责人们纷纷表示
“收获满满”。

“期待已久！”华工激光招聘负责人李浩然说，科技型企
业引进和培养人才，需要有全国乃至全球的视野，哈尔滨工
业大学的激光焊接技术专业在国内首屈一指，该专业毕业生
是华工激光迫切想要引进的紧缺人才。此次前来，华工激光
不仅收到了上百份简历，还与校方进行了深入对接，为今后
的人才引进铺平了道路。

湖北广纳优才引来现场点赞 送岗上门搭建楚才回家快车道
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6400余个岗位吸引大批高材生

高校毕业生与企业深入交流。招聘活动现场供需两旺。

丁烈云院士（左）为国家数字建造技术创新中心智慧绿色能源工程实验室揭牌。

谢军龙教授（右）手把手传授仪表仪器使用方法。

本版文图由湖北省人才事业发展中心提供

宣讲政策。

现场发放湖北人才政策宣传册。


