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今年年初，湖北长江电气有限公司园区内，一套储能时长达
8小时的全铁液流储能系统完工投运，预计每年为园区节省超
20%的电费。

这一项目由巨安储能武汉科技有限责任公司（简称巨安储
能）开发，同时也是巨安储能在汉的第一个落地项目。从全套方
案设计到设备入场，再到主体工程推进，创下了10天完成兆瓦
级大型液流储能电站工程建设的行业新纪录。

巨安储能是一家新型大规模特高安全液流储能系统专业技
术公司，由“95后”武汉学子孟锦涛创办，其自主研发的全球首
创新型全铁液流电池，相比锂电具有大容量、高安全等优势。

“这项技术萌芽于我在华中科技大学求学时的研究成果，巨
安的成立和发展离不开华科优质的科研资源和导师同学的帮
助。”巨安储能的创始人及CEO孟锦涛说。

2017年，孟锦涛从合肥工业大学本科毕业后，来到华中科
技大学攻读材料物理与化学硕士。“在学校的支持下，我们成立
了学生实验室，开始研究全铁液流储能技术，背靠校内科研资
源，很快就有了技术成果。”孟锦涛回忆。

从华科毕业后，孟锦涛又前往美国圣路易斯华盛顿大学继
续深造化工能源硕士。随后，拿到美国全额奖学金读博士的机
会，全学年奖学金近300万元。“当时心里很纠结，一边是高报酬
的留美深造机会，一边华科的技术研究成果正亟待实现转化落
地。”孟锦涛说。

当时，我国明确提出“双碳”目标，经过一番思量，孟锦涛选择
回汉创业。“身边家人朋友都表示过不解，放弃高额奖学金，去赌一
个不确定的未来。可我心里很笃定，长时储能项目一定有前景。”

2021年8月，在拿到百万种子轮投资后，巨安储能成立。2
年多时间，公司已连续完成3轮数千万元融资。包括湖北长江
电气园区在内，巨安储能产品已在诸多场景得到应用。去年7
月下线暨并网运行的首台“250kW全铁液流储能系统”，已经完
成3000小时的充放电稳定性认证，进入批量交付阶段。位于黄
石华创科技园的80kW/80kWh全铁液流储能工商业侧项目，
已经稳定运行一年半。

目前，巨安储能已与大唐、中电建、中广核等多家央企、国企
开展战略合作，推进大型储能示范项目建设，并将于近期在武汉
中碳登大厦建设落地公司最新的储能站产品。“公司签订的意向
订单已经超过25亿元。”

顺利的创业路，离不开良好的创业环境。“公司成立初期，我
就获评了光谷‘3551’创业人才，公司第一笔资金到账就是人才
补助。”孟锦涛说，“后期，在我们有融资需求时，武汉团市委为我
们争取了500万‘青创贷’，缓解了项目垫资压力。”

凭借“叫得响”的技术，巨安储能在各项创新创业大赛中崭
露头角。2021年获中国光谷3551国际创业大赛（青年专场）一
等奖、日内瓦国际发明展金奖，2022年获“创青春”中国青年创
新创业大赛金奖，2024年在第八届国际储能创新大赛中获得技
术创新典范TOP10。“借助武汉市创新创业的平台，帮助我们赢
得了更多的市场订单和创新团队。”孟锦涛说。

如今，孟锦涛在武汉光电国家研究中心继续攻读博士。“在
武汉求学创业的这些年，我深刻感受到这座城市创新创业的活
力和包容性。依托武汉优势的科教资源和产业发展机遇，我们
一定能收获成功。”孟锦涛表示，公司目前与华科实验室保持长
期合作，未来将进一步探索产学研合作成果转化应用，将巨安储
能的产品推广到全国。

高校毕业生是宝
贵的人才资源，是城
市发展的活力源泉。

英雄武汉，求才
若渴。近年来，武汉
进一步擦亮“爱才”名
片，持续实施“学子聚
汉”工程、“武汉英才”
计划等招才引智政
策，近 3 年留下 96.8
万高校毕业生。武汉
大学、华中科技大学
等知名高校的毕业生
留汉率逐年上涨，实
现“人才中转站”向

“人才目的地”转变。
聚才、留才的背

后，是武汉不断推出
的惠才举措。通过降
低大学生留汉成本、
拓宽就业渠道、提高
就业服务便捷度等措
施，武汉对大学毕业
生吸引力不断显现。

另一方面，人随
产业走，大学生更是
如此。没有高新产业
承载，没有相匹配的
薪酬待遇，没有创业
所需的产业生态和创
投环境，“留才”口号
喊得再响也只是一句
空谈。

这几年，武汉形
成了以“965”为特色
的产业体系，从传统
的汽车制造，到新兴
的光电子信息、互联
网、生物医药和大健
康，一批产业集群加
快形成。

同时，小米、华
为、中兴等头部企业，
纷纷在武汉建设第二
总部或研发中心，大
企业云集，为大学生
留汉提供了平台。

人才流向预示城
市未来，城市未来吸
引人才。武汉人才虹
吸效应还在持续加
强，广大学子在汉就
业创业大有前途、大
有可为。

在中兴通讯武汉研发中心见到贾殷秋时，很难相
信这名“90后”武汉小伙，已是国内光通信领域顶尖企
业的技术总工程师。

34岁，清华大学电子信息科学与技术博士，中兴
通讯“蓝剑计划”成员。“蓝剑计划”是中兴通讯的未来
领袖培养计划，旨在选拔培养最尖端的科技人才，起步
年薪为40万至100万。2022年，贾殷秋成为技术总
工程师。从博士毕业到成为总工，仅用了4年。

2018年，博士毕业前夕，贾殷秋放弃多家名企岗
位，毅然回汉入职中兴。当时，中兴正处于开拓光电领
域、追赶国际先进技术的飞速发展期，对于青年人才求
贤若渴。

“对比了很多城市的名企，觉得武汉中兴是兼顾发
展前景和生活舒适度的工作机会。况且，武汉的光电
子产业发展水平在全国独树一帜，在这里也能学习到
业界领先技术。”回看当初的选择，贾殷秋感叹是“正确
的决定”，“一边是中兴不输于一线城市的优厚待遇，一
边是武汉持续加码对留汉就业高校学子的礼遇政策，
回汉定居工作无疑是我最好的选择。”

20多件专利、5篇国际论文……贾殷秋跟随中兴
的发展一步步成长，在光传送产品技术研发领域收获
诸多成绩。

“近几年，中兴通讯研发投入逐年增长，武汉研发
中心拥有超1000名员工，其中武汉的毕业生占比就超
过一半。”贾殷秋介绍，公司对年轻人才有着成熟的培
养体系，自己入职初期就加入了中兴“蓝剑计划”。“这
是面向校招应届生的培养计划，实行业务和技术双导
师制，入职时就会要求‘蓝剑同学’承担挑战任务，3年
内要求成为总工后备人才。成为总工后，还会有青年
领军人才等更高层次的人才培育通道。”

在中兴青年领军人才培养计划下，贾殷秋牵头、参
与多个重要项目的技术开发。2022年，与云南某通信
运营商客户的合作项目中，贾殷秋牵头负责光缆质量
排查的技术攻关，一年半时间，追上行业领先技术水
平；光传送产品升级迭代项目中，主导产品质量改进，
助力工程故障率下降30%。

对于有理想、愿奋斗、敢担当的青年学子，武汉不
吝人才礼遇。2020年、2021年，贾殷秋相继获得“武
汉黄鹤英才”“3551光谷人才计划”优秀青年人才等
称号。

“在中兴的这些年，跟随公司的发展，我的职业道
路很顺利，在汉生活也舒适安定。”贾殷秋笑着说，妻子
同样是清华大学博士，也随着自己来汉工作定居，“我
很享受现在的工作生活状态，未来还会继续努力，争取
成长为行业内的顶尖技术人才。”
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“创小星”大学生创业服务平台、校园文明共享双人单车、网
络售卖鲜花饼、成立武汉市极客匠心网络科技公司……容欢龙
的朋友圈，记录着这位云南小伙来汉求学创业的精彩经历。

“不知不觉走过7年，武汉带给我太多成长和收获。”容欢龙
回看朋友圈的老照片，不自觉感慨。

2016年，容欢龙从云南入学到武昌理工学院投资学专业。
自小家庭贫困的他，从入学起就做起各类兼职。“我送过快递，当
过超市收银员，想着每月挣点生活费，也给家里减轻负担。”

简单的打零工生活，并不能真正让容欢龙充实技能。大二
时，武汉市提出“百万学子留汉就业创业”计划，各类大学生创新
创业大赛活动层出不穷，点燃了容欢龙的创业梦。

“不试试怎么知道不行。”2018年，容欢龙相继获得全国大学
生创新实践大赛金奖、创青春湖北省大学生创业大赛银奖、第四届

“互联网+”中国大学生创新创业大赛湖北省二等奖等30多项比赛
荣誉。同年，被共青团中央授予“全国创业英雄百强人物”称号。

“当时，各类创新创业大赛的奖状摆满了宿舍墙面。”容欢龙拿
出照片展示，“通过创业比赛，我了解学习了很多创业政策。学校
创业氛围又很浓厚，我就想能不能做一个大学生创业服务项目。”

由于多次在创业比赛中夺奖，武昌理工学院奖励给容欢龙
2万元的校长奖学金。“这笔资金正好用于创业起步。”容欢龙欣
喜道，“学校还新建了大学生创业基地，我们的项目成为了基地
第一个免费入驻的团队。”

“创小星”大学生创业服务平台应运而生，注册用户短期内
达到数千人。可由于平台信息更新需要大量人力成本，加之团
队创业经验少，没有形成成熟的商业推广模式。仅一年，“创小
星”便被搁置了。

“当时并未找到适合自己的项目，只有在不断的尝试中试
错。”容欢龙说。2018年至2019年间，瞄准学校上课“最后一公
里”的需求，容欢龙策划起“校园文明共享双人单车”，一时在武
汉高校圈掀起热潮。然而好景不长，共享单车激烈的市场竞争，
让容欢龙的单车品牌难有生存空间，再加上押金管理问题，不得
不宣告停项。同样，另一个项目——网络售卖鲜花饼，也由于没
有销售渠道而被迫放弃。

接连的失败，让容欢龙有了打退堂鼓的想法。“当时想，要不
去当兵或者回老家。”容欢龙说。可看着过往积累的经验成果，
又割舍不下。

一次偶然机会，容欢龙接到朋友帮忙“改PPT”的诉求。“以
前参加创业比赛时，对PPT展示制作很熟练，也常有朋友来求
助咨询。”

2021年，在前往多地调研取经后，容欢龙和合伙人创办了
武汉市极客匠心网络科技公司，专注于PPT展示制作及培训业
务，服务包括国家税务总局、国家电网、武汉理工大学等企业和
高校，年营收近400万。项目也先后获得武汉市人社局大学生
创业项目资金扶持、共青团武汉市江夏区委青年之家大学生创
业扶持等累计20万创业扶持资金。

“再小的技能，也能发光发热。”这是容欢龙的朋友圈签名。
在武汉创业的7年，容欢龙深感这座城市的包容。“每次遇到创
业困境时，学校、政府都会推一把，正是这样包容的创业环境才
让我有胆气去闯、去试错。”

如今，毕业数年的容欢龙准备在武汉买房定居。“新出的人
才补贴购房政策，正迎合了我的生活需要。未来，我希望扎根江
城，在这里挥洒创业梦。”

“95后”学霸放弃美国百万奖学金留汉创业

创新成果
从实验室走向生产线

湖北日报全媒记者 严芳婷 见习记者 冯袁玥

“90后”清华博士就业首选武汉

四年成长为
技术总工程师
湖北日报全媒记者 严芳婷

三次创业失败仍勇往直前

武汉包容的创业环境
让我有胆气去闯

湖北日报全媒记者 严芳婷
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武汉，一座青春之城。

92所高校、101家科研院所、130万在校大学生，数量位居全国第一方阵。这里是人才成长的摇篮。

培养人才，更要留住人才。2017年，武汉启动“百万大学生留汉创业就业工程”，在全国率先提出实

现5年留住100万大学生。

买房租房打折、最低年薪标准出台、人才安居工程落地、系列创业扶持政策……落户、

安居、创业等系列举措持续发力，让人才外流局面得到扭转。7年间，留汉就业创业

的大学生已超过200万，提前2年完成百万大学生留汉计划。

如今，留汉学子数量稳步增长。智联招聘数据显示，武汉已连续6年成为

人才净流入城市。

“学子留汉”工程实施以来，高校人才是否“留

得住”“留得稳”，在武汉有着哪些精彩的就

业创业故事？湖北日报全媒记者进行回访。

武汉连续 年6
成为人才净流入城市

“学子留汉”工程七年回访

2023年11月15日，第十届“华创杯”
创业大赛决赛在武汉市硅谷小镇举行。
图为选手参加线下路演。

（湖北日报全媒记者 李溪 摄）


