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专刊
“春暖荆楚·助鄂企航”保用工促发展活动在汉举行——

为专精特新中小企业用工搭台架桥
人勤春来早，奋进正当时。

2月29日，2024年湖北省“春暖荆楚·助鄂企航”保用工促发展

暨专精特新中小企业专项招聘活动在汉拉开帷幕。

从省人社厅了解到，从2023年开始，为全力保障重大项目、重

点企业用工，服务广大求职者特别是高校毕业生高质量充分就

业，助力全省一季度“开门红”，该厅联合省直相关部门，在春节后

举办湖北省“春暖荆楚·助鄂企航”保用工促发展活动，致力于将

活动打造成为人社部门稳就业保用工促发展的“金字招牌”。

今年，我省第二次举办“春暖荆楚·助鄂企航”保用工促发展活

动。省人社厅坚持抢抓开局、靠前发力、主动服务，将重点专精特

新中小企业全部纳入重点企业用工服务范围，会同省经信厅、省教

育厅举办保用工促发展暨专精特新中小企业专项招聘活动，进一

步健全用工服务专员制度，全力保障企业用工，促进重点群体就

业，以就业“开门红”助力全省经济社会发展“开门红”。

2 月 29日，2024年湖北省
“春暖荆楚·助鄂企航”保用工促
发展暨专精特新中小企业专项
招聘活动火热举行，武汉洪山体
育馆内人头攒动，掀起求职招聘
高潮。

这场招聘活动线上线下同
步举行，线下汇聚了湖北省长投
智慧停车有限公司、中电建武汉
铁塔有限公司、武汉高德红外股
份有限公司、襄阳博亚精工装备
股份有限公司、湖北长江电气有
限公司等专精特新企业125家，
490家企业同步开展线上招聘，
线上线下共提供岗位3万余个，
涉及汽车、机械、医疗、电子电
器、光电等行业，提供技术工程
师、生产操作工、质量检验员、销
售等30多个类别工种，最高月
薪开出3万余元。

除了洽谈对接、现场招聘，现
场还设置了宣讲推介、政策咨询、互
动打卡等功能区，全方位宣传湖北
省就业创业有关政策。据统计，本
次活动进场5200人，达成就业意
向签约数1213人。

专精特新企业“岗优薪
高”引力足

上午9时，招聘活动一开场，
许多企业的招聘展位前便排起
了长队。

“你的毕业论文设计做的是
哪个方向？”“你在校期间去过哪
些企业实习？”在武汉华工正源
光子技术有限公司招聘展位前，
招聘人员与求职者田子杨耐心
交谈。

华工正源是上市国企华工
科技旗下的核心子公司，公司主
要研究包括面向5G、数据中心、
智能汽车、光显示应用等领域的
光芯片、光模块、光组件、智能终
端等产品。这次参加招聘活动，
该公司拿出了硅光芯片设计、测
试工程师，光学设计、器件封装
工程师等岗位，月薪在8000元
至15000元之间。

田子杨今年22岁，是中南民族大学电子信息专
业的大四学生，这次想找一份硬件开发的相关工作。
在招聘活动中，他先后向高德红外、万洲电气、华工正
源投去简历。

“这些专精特新企业成长空间大，是我心仪的工作
单位。”田子杨说，和去年的“秋招”相比，这次招聘活动
中的优质企业更多，机会也更多，希望通过招聘活动，
找到合适的企业和岗位。

在长江电气招聘展位前，求职者们围了“里三层、
外三层”。不到1个小时时间，招聘人员已经收到近百
份求职者简历。营销工程师、光伏设计工程师、电气工
程师、企划专员……10多种岗位吸引众多求职者前来
问询。

湖北日报全媒记者在现场看到，除了高德红外、
华工激光、华中数控等总部在武汉的企业，一些来自
市州的企业，也受到求职者广泛关注。

湖北天门纺织机械股份有限公司是一家拥有40
多年纺织机械制造历史的高新技术企业，此番拿出了
机械工程师、嵌入式工程师、质管员等岗位招贤纳才，
为嵌入式工程师开出了最高25万元的年薪，吸引了
众多求职者投递简历。来自中南民族大学电子信息
工程专业的大四学生杨兵兵说：“我这次就是冲着嵌
入式工程师岗位来的。虽然这家单位不在武汉，但对
我来说不是障碍。我之前的实习经历比较丰富，也参
与了导师的项目，我觉得我可以胜任这个岗位。”

用人单位招贤纳才更看重“踏实”

“麻烦问一下，你们这个BDM青苗岗位，具体有什
么样的要求？”在华工激光招聘展位前，一位女士前来
咨询。

“我们这个职位是针对海外销售的，要求英语比
较好。最好是纯理工科出身，同时英语也不错的毕业
生。”华工激光精密事业群人力资源总监常豪杰回答。

经过了解，这位女士是替在外地实习的孩子来寻
找好的岗位。“这是我今天接待的第二位学生家长。”
常豪杰对记者说。

作为全球领先的激光装备及智能制造方案提供
商，华工激光这次带来了工艺工程师、系统工程师等6
个岗位，薪酬待遇最高开出40万元年薪。常豪杰说：“我
们看重求职者的学习能力，是否愿意踏踏实实地学
习。建议大学生在校期间，可以积极参与一些项目，拥
有更多的实习经历，这样在应聘过程中可以获得加分。”

和常豪杰一样，湖北通成高新材料有限公司人事
主管黄鹤群也认为，“踏实”是企业评判求职者是否胜
任的关键。

黄鹤群说：“求职招聘是个双向选择的过程，踏
实、忠诚的品质很关键。我们对于新员工的要求就是
踏实、忠诚，这样的员工更有利于企业的长远发展。”

在长江电气招聘展位展板上，在营销工程师岗位
专业要求中，“退役军人或有创业经验的优先考虑”字
样格外显眼。长江电气现场招聘负责人张恒说：“我
们企业的许多领导都有参军经历，退役军人的使命
感、执行力是我们最为看重的，他们身上那种能吃苦、
做事踏实的品质，有利于企业未来的发展。”

在招聘活动现场，还同步开展了直播带岗，企业
相关负责人在直播间推介企业、介绍岗位需求、福利
待遇和发展空间等，与求职者进行线上互动交流。
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湖北日报讯 2月29日，从2024年湖北
省“春暖荆楚·助鄂企航”保用工促发展活动
中获悉，今年以来，省人社厅大力实施稳就
业“十大行动”，全力稳就业增民生福祉、保
用工促企业发展、提热度强市场信心，以就
业“开门红”助力全省经济社会发展“开门
红”。

稳就业“十大行动”包括：开展就业援助
月及春风行动，开展“春暖荆楚·助鄂企航”
保用工促发展行动，开展就业创业“扬帆计
划”，开展“春暖农民工”服务行动，开展“人

才引领，赋能发展”专家座谈暨博士后学术
交流活动，开展技能培训助力发展行动，开
展创业湖北系列活动，开展人力资源服务机
构促就业“三助”活动，开展“才聚荆楚·春回
校园”活动，开展“人社政策进万家”活动。

根据具体行动方案，稳就业“十大行动”
服务对象包含城乡劳动者、农民工、高校毕业
生、技能人才、高层次人才以及各类市场主
体，涉及群众就业创业、企业用工保障、技能
人才培养、人才队伍建设、惠民利企政策落实
等多个方面。以“才聚荆楚·春回校园”活动

为例，人社部门将广泛征集适合高校毕业生
就业的岗位，推进就业岗位、就业政策、就业
指导进高校，采取“全省联动、主分会场同步、
线上线下结合”的方式，巡回举办校园招聘活
动，提高就业服务精准度，引导更多高校毕业
生留鄂就业创业。

据最新统计，稳就业“十大行动”有序推进
以来，全省已举办线上线下招聘活动1900场，
帮助20余万人达成就业意向，新增发放创业
担保贷款超30亿元，实现了今年就业工作的
良好开局。

我省大力实施稳就业“十大行动”
帮助20余万人达成就业意向，新增发放创业担保贷款超30亿元

“感谢相关部门，为我们春季招工搭建起这座
连心桥，第一时间为我们解决节后用工问题，送来
大批发展急需的人才。”活动中，武汉长盈通光电技
术股份有限公司董事长兼总裁皮亚斌道出心声。

作为我省专精特新中小企业的代表，长盈通公
司专注光纤陀螺核心器件光纤环生产制造10余年，
引进和培养了一批“高精尖缺”科技人才队伍，建设
有省级专家人才、3551高端管理人才、优秀青年人
才、创新人才近10名。高质量人才梯队的建设，驱
动着公司科研与创新能力快速提升。公司承接和
参与了多项国家重大科研项目，一路从细分领域隐
形冠军，成长为国家级专精特新重点“小巨人”，成
绩斐然。如今，公司业务向多元化、国际化目标迈
进，亟需广泛吸纳复合型中高端人才、创新型科技
人才、高水平产业人才，实现更高质量发展。

皮亚斌表示，人才是企业发展的第一要素，是
企业创新发展的核心竞争力。每年的春季招聘是
企业稳定用工、招纳人才的重要渠道。今年的保用
工促发展活动，将广大专精特新中小企业纳入重点
企业用工服务范围，举办大规模的专项招聘活动，
让大家从心底感受到了被重视，很解渴，极大增强
了发展的信心。

活动中，万洲电气股份有限公司、湖北三峡泵
业有限公司相关负责人先后上台宣讲，介绍企业发
展前景、岗位需求、薪资待遇，向广大求职者抛出橄
榄枝。两位负责人一致表示，将充分发挥民企吸纳
就业主力军作用，助力全省经济社会发展，为推动
中国式现代化湖北实践贡献力量。

专精特新中小企业要发展，人才和资金是相
辅相成的两大要素。

在省人社厅的发动和组织下，多家人力资源
服务机构和金融机构来到现场，与专精特新中小
企业洽谈合作，奏响我省稳就业保用工促发展的

“大合唱”。
多家人力资源服务机构和产业园区现场宣

讲推介产业园区情况、企业情况和合作意向，搭
建重点企业、人力资源服务机构、金融机构、产业
园区、求职者等多方精准对接平台。

一次次深入交流，围绕着稳就业保用工发
力；一次次合作达成，为湖北经济发展注入新的
活力。

湖北省长投智慧停车有限公司与湖北省人
才发展集团有限公司、中电建武汉铁塔有限公司
与中智湖北经济技术合作有限公司、武汉高德红
外股份有限公司与湖北锦绣人才科技集团有限
公司、襄阳博亚精工装备股份有限公司与湖北省
兴鸿翔人力资源开发有限公司、湖北长江电气有
限公司与湖北方阵人力资源集团有限公司，现场
签订用工合作协议，搭建起保用工的“快车道”。

中国银行武汉市直支行与武汉市泓锦瑞科
技发展有限公司、中国银行咸宁分行与湖北通成
高新材料有限公司、中国银行孝感分行与孝感市
易生新材料有限公司、中国银行黄冈分行与湖北
宇洪光电实业有限公司、中国银行天门分行与湖
北红日子农业科技有限公司，现场签订稳岗扩岗
专项贷款意向书，为稳就业夯实基本盘。

在今年的“春暖荆楚·助鄂企航”保用工
促发展活动中，我省进一步健全用工服务专
员制度，发布千名人社服务专员进万企保用
工促发展名录。

据了解，2020年，我省建立重点企业用
工调度保障机制，有效保障了重点地区、重点
项目、重点企业用工需求，推进了企业复工复
产，促进了经济社会发展。

近年来，为进一步做好企业用工服务，全
省各级人社部门成立重点企业用工常态化服
务工作专班，统筹采取设立人社服务专员、发
布惠企政策清单、强化招聘用工服务、加大职
业培训支持、推进政策对接服务、加强劳动用
工指导等措施，为重点企业提供全方位、多渠
道、常态化的用工服务和指导。随着重点企
业用工常态化服务机制的不断完善，我省各
地人社部门纷纷设立重点企业用工保障专
员，让服务沉下去，质效提上来。在去年的

“春暖荆楚·助鄂企航”保用工促发展活动中，
我省首次发布重点企业用工保障专员服务名
录，梳理公布全省661名用工保障专员相关
信息，常态化联系服务重点企业。

随着千名人社服务专员进万企保用工促
发展名录的发布，全省1144名人社服务专员
将走进6247家重点企业、4156家专精特新中
小企业和235个重大项目，深入宣传人社惠企
政策、掌握用工需求等，开展“点对点”服务，搭
建精准对接平台，全力保障各类企业用工。
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▲专精特新
中小企业专项招
聘活动供需两
旺，吸引了5000
余人进场求职。

专精特
新企业拿出大
量优质岗位，求
职者争相应聘。

▲

人力资源
服务机构与专
精特新企业现
场签订用工合
作协议。

▲
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